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Rozdziat 1 Nazwa Szkoty i informacje ogdline o Szkole

§1.
Szkota Podstawowa im. Samuela Bogumita Lindego zwana dalej ,,Szkotg”, jest niepubliczng
szkotg podstawowq dla dzieci i mtodziezy.
Siedziba Szkoly znajduje sie w przy ul. Jana Rosota 10, 02-786 Warszawa.
Szkota wchodzi w sktad zespotu pod nazwg: ,Zespot Placowek Oswiatowych Fundacji
Ewangelickie Towarzystwo Oswiatowe”.
Szkota uzywa nazwy:
a. w petnym brzmieniu: ,Szkofa Podstawowa im. Samuela Bogumita Lindego”,
b. w krétkim brzmieniu: ,Szkota Lindego”.

§2.
Organem prowadzgcym Szkote jest Fundacja Ewangelickie Towarzystwo Oswiatowe 2z siedzibg
w Warszawie (KRS: 0000313121), zwana dalej ,,Fundacja” lub , Organem prowadzacym”.
Siedziba Organu prowadzgcego znajduje sig przy ul. Jana Rosota 10, 02-786 Warszawa.

§3.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§4.

Szkota zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke, w tym ksztatcenie specjalne i profilaktyke

spoteczng.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy

dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych.

Spetniajac warunki przewidziane w przepisach prawnych dla szkét niepublicznych, Szkota:

a. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego;

b. realizuje obowigzkowe zajgcia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania Szkoty publicznej danego typu;

c. stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamin6w i sprawdzianéw, o ktérych mowa w ustawie — Prawo oswiatowe oraz ustawie
o systemie oswiaty;

d. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

Szkota zapewnia réwniez:

a. nauczanie drugiego jezyka obcego od IV klasy;

b. bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela;

c. systematyczna wspdtprace z Opiekunami prawnymi uczniow w realizacji celéw
edukacyjnych i wychowawczych.

Data rozpoczecia i zakoriczenia zajeé edukacyjnych oraz okres ferii i przerw s okreslane na

podstawie i zgodnie z decyzja ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w drodze

stosownego rozporzadzenia.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje j3 zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Na terenie Szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu osob i d2wigku przez uczniow

i osoby doroste z wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust. 8. Wyjatek takze stanowig takie sytuacje



jak nagranie widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej, czy nagranie w celach
promocyjnych. Zgode wydaje dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgdd opiekunéw prawnych na
wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

Budynek i teren Szkoty s3 objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagrar okreslajg odrebne regulacje.

Rozdziat 2 Cele i zadania Szkoty

§5.

Szkota realizuje cele wynikajace z przepisé6w prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie odwiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
uwzgledniajagc dodatkowo cele i zadania wpisane do szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§6.

Celami Szkoty w szczegélnosci sa:

1.

dbatosc o integralny rozwéj ucznia zaréwno poznawczy, jak i emocjonalny, spoteczny i moralny
oraz ochrona ucznia przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

wszechstronny rozwdj uczniéw w sferze intelektualnej duchowej i fizycznej przekazanie im
umiejetnosci swobodnego postugiwania si¢ zdobytg wiedza oraz ksztattowanie postaw
obywatelskich zgodnie z chrzescijariskim systemem wartoéci z poszanowaniem tradycji a
jednoczesnie otwartych na kulture Europy i $wiata;

wyposazenie ucznibw w taki zaséb wiadomosci oraz umiejetnoéci, aby zapewni¢ im
przygotowanie do zycia we wspétczesnym swiecie, z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci i potrzeb;

wspieranie potencjatu rozwojowego uczniéw, w tym wspomaganie ucznidw ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej [PPP] oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni
uczestniczyli w zyciu Szkoty i $rodowiska;

wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidw
z niepetnosprawnoscig, w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci,
kt6re pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetenciji, zainteresowar i uzdolnien;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz promaocjii ochrony
zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu 2ycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej ucznidw,
zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi uczniom
zwigkszenie kontroli nad wiasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki,
wychowania i opieki.

§7.
Cele, o ktérych mowa w § 6., realizowane s3 poprzez zadania wykonywane we wspotpracy z
Opiekunami prawnymi, Organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajgcymi w
srodowisku. Zadania wykonuja wszyscy pracownicy Szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci
podejmowanych dziatan.



Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

a. realizacja programdw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programdw, w tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania — wymagan, metod i form pracy, materiatow
dydaktycznych, irédet wiedzy, srodkéw dydaktycznych oraz czasu i tempa pracy do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b. realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, w
tym dziatan ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne, chrzescijaniskie,
proekologiczne i prozdrowotne;

c. organizowanie na 2yczenie Opiekunéw prawnych i petnoletnich uczniow nauki religii
i etyki;

d. udzielanie uczniom, Opiekunom prawnym oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e. organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, w
tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotfecznie;

f. organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

g. organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia toisamosci
narodowe], etnicznej, jezykowej i religijnej;

h. organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

i. upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a
takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgc
szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad.

§8.
W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i Srodowiska lokalnego Szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania potrzeb uczniow, ich mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sig oraz uzdolnien
i zainteresowari. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne
w opiniach i orzeczeniach s3 podstawa ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej indywidualnie kazdemu uczniowi oraz jego opiekunom prawnym.
Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy s3g
uzgadniane z Opiekunami prawnymi ucznia. Na wniosek wychowawcy, za zgoda Opiekundéw
prawnych, Dyrektor Szkoty kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji procesu nauczania, w
tym metod, form pracy, materiatéw, przestrzeni edukacyjnej i tempa pracy do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wychowawca, razem z zespotem nauczycieli i specjalistami zatrudnionymi w Szkole, na
zakoriczenie roku szkolnego lub po zakoriczeniu udzielonego wsparcia dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej Szkoty
jest wyznaczona osoba z zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra Scisle
wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscia
oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegélnych
ucznidw i ich rodzin.




Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziatu jest

wychowawca; to on odpowiada za organizacje, przebieg i ocene wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego dla uczniow w swojej klasie, w szczegdlnosci odpowiada za:

a. ustalenie, we wspétpracy z zespotem PPP i nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
form pomocy;

b. uzyskanie zgody opiekunéw prawnych na udzielanie pomocy;

koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

d. dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnodci czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

Opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Pozostate szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz

zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

o

§9.

Szkofa organizuje nauke i opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnosciami, w klasach ogélnodostepnych, w formie ksztatcenia specjalnego

w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw ze

szczegolnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjainy odpowiada takze za

likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych
mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami, dostarczone przez opiekunéw prawnych

do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zesp6t nauczycieli

i specjalistéw, ktéry odpowiada za wtasciwg organizacje ksztatcenia specjalnego danego

ucznia. Prace tego zespotu nadzoruje pedagog specjalny przy $cistej wspétpracy z wychowawca

klasy.

Zespdt nauczycieli przeprowadza Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania

Ucznia, zwang dalej [WOPFU]. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie

funkcjonowania ucznia na terenie Szkoty w sytuacjach edukacyjnych i pozaedukacyjnych,

wrelacjach z réwiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawa do opracowania

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, zwanego dalej [IPET].

Na podstawie ustalen w WOPFU zespét nauczycieli i specjalistow opracowuje i wdraza

dziatania wskazane w IPET.

Dwa razy do roku zespoét przeprowadza oceng efektywnosci IPET i w razie potrzeby modyfikuje

go.

Opiekunom prawnym ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, przystuguje prawo

uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w

posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 4.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

a. realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

b. dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sig do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

c. warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;




10.

d. dostep do nowoczesnych Zrédet wiedzy;

e. zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

f. zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé
potrzebuje;

g. mozliwosé realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
zgodnie 2 odrebnymi przepisami;

h. moizliwosé zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji
zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szczegétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow

z niepetnosprawnoscig niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 10.

Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnied poprzez

stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wfasne mozliwosci oraz

promowanie osiggnie uczniéw przez nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien na

zajeciach obowigzkowych, indywidualizujgc prace z uczniem.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania Szkoty oraz

promowania wtasnych talentéw w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac

oraz zawodach sportowych na terenie Szkoty i poza Szkota.

Raz do roku Szkota organizuje Charytatywny Kiermasz Swigteczny. Pracownicy Szkoty wraz z

uczhiami oraz Opiekunami prawnymi przygotowuja stoiska z rekodzietem, a srodki z kiermaszu

przekazuje sie na wybrany cel charytatywny. W ramach Kiermaszu odbywajg sie wystepy
ucznidéw oraz licytacja przedmiotow otrzymanych od darczyricow.

Celem organizowanego wydarzenia jest m.in. nauka wrazliwosci, empatii oraz otwarcia na

drugiego cztowieka, szacunku i dobra.

Szkota zapewnia niezbedng infrastrukture, materiaty i obstuge techniczng do realizacji ww.

przedsiewziecia, a koszty pokrywane s3 ze Srodkéw przeznaczonych na bieigce
funkcjonowanie placéwki.
§11.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci;

a. dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

b. utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

c. ustalenie i umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali gimnastycznej — w
widocznym miejscu — regulamindw z ustalonymi zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
podczas zajeé, regulaminy opracowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

d. regularne kontrole obiektéw, w tym boisk nalezacych do Szkoty, pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

f. umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty, oznaczanie w sposdéb wyrazny
i trwaty drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji z udziatem wszystkich
uczniow i pracownikow Szkoty.



Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejicia do Szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu Szkoty przez uczniéw w czasie przerw i zaje¢
edukacyjnych.

Elementem wspomagajacym dziatania Szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejsé na teren Szkoty oséb z
zewnatrz.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Szczegdtowe zadania nauczycieli i pracownikéw zwigzane z bezpieczeristwem opisuje rozdziat
statutu — Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

§12.

Szczegotowe zadania wychowawcze i profilaktyczne Szkoty okresla program wychowawczo-

profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catoéciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym, profilaktycznym i opiekuiiczym realizowane przez wszystkich nauczycieli

{,Program”).

Program ustala Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej akceptacji Zarzadu Fundaciji.

Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego to w szczegélnosci:

a. petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego;

b. dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, Opiekunom prawnym i
nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem
$rodkow i substancji, ktére moga zaburzyé rozwaj uczniow;

c. poszerzanie wiedzy dotyczgcej zasad promocji i ochrony zdrowia;

d. organizowanie i realizowanie dziatar z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

e. organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z wychowaniem do wartosci
i ksztattowaniem postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych
i ekologicznych;

f. organizowanie dziatar integrujgcych spofecznosé szkolna, w tym zwigzanych z tradycjami
i Szkoty;

g. skoordynowanie oddziatywari wychowawczych domu, Szkoty i srodowiska rowiesniczego
w celu ksztattowania wtasciwych postaw u ucznidéw.

Rozdziat 3 Organizacja pracy Szkoty

§13.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé dydaktyczno-

wychowawezych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy prawa.

. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoici organizacyjne Szkoty, w
uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych, po
zatwierdzeniu przez Zarzad Fundacji.

. Dziert 31 paidziernika jest w Szkole Swietem Reformacji i jest to dzier wolny od zajeé
dydaktycznych oraz opiekuficzo-wychowawczych.

. Dzien 11 kwietnia (dzieri urodzin Patrona) jest Swietem Szkoty. Nie jest to dzieri wolny od zajed.
. Wielki Pigtek jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych oraz opiekuriczo-wychowawczych.

]
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6. Szkolny plan nauczania obejmuje obowigzkowe zajecia dodatkowe — Opowiesci biblijne.

§14.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sig nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Podstawowymi formami pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczne realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone piec¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
W ramach posiadanych srodkéw finansowych Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne,
rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci uczniéw, a takze zajecia stuzgce wyréwnywaniu szans
edukacyjnych i pokonywaniu trudnosci w nauce. Koszty tych zaje¢ mogg byé pokrywane ze
$rodkow przeznaczonych na biezgce funkcjonowanie placéwki oswiatowej.
W uzgodnieniu z Opiekunami prawnymi zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sig
takze w formie wyj$¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy
prawa, formie wycieczek, w tym za granice kraju.
lezeli jest to uzasadnione celami zajeé, w tym w zwigzku z realizacjg warunkéw podstawy
programowej zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddziatowych oraz miedzyoddziatowych, w tym podczas wyjazddw na ,,zielong Szkote”. Zakres
i organizacje tych zaje¢ okresla program ,zielonej Szkoty” opracowany przez nauczycieli
organizujgcych wyjazd. Koszty zwigzane z realizacjg programu dydaktyczno-wychowawczego
podczas tych wyjazdébw mogg byé pokrywane ze Srodkow przeznaczonych na biezgce
funkcjonowanie placéwki oswiatowe

§ 15.
Liczbe uczniéw w poszczegolnych klasach ustala Dyrektor Szkoty. Liczba uczniéw w jednej
klasie nie powinna przekracza¢ 20 ucznidw i byé nizsza niz 12.
Klasa moze byé dzielona na grupy na zajeciach z wychowania fizycznego; zajecia wychowania
fizycznego sa w miare mozliwosci prowadzone w grupach oddzielnie dla dziewczat i chfopcéw,
przy czym moga by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe.
Zajecia z jezykdw obcych mogg by¢ dzielone na grupy.
Podziatu na grupy mozna dokona¢ réwniez na innych zajeciach wg potrzeb.
W Szkole obowigzuje na co dzien stréj jednolity, a w czasie uroczystosci stréj galowy. Wzor
strojow jest zamieszczony na stronie internetowej Szkoty.
Szkota uzywa pieczeci wedtug wzoru ustalonego przez Fundacje i zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szkota moze posiadaé wtasny hymn, sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 16.
Szkota realizuje programy nauczania wszystkich przedmiotéw obowigzkowych w Szkole w
zakresie nie mniejszym niz okre$la to podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowe;.
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okre$lajagcy organizacje statych, obowiazkowych, dodatkowych
i nieobowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Podstawowymi formami pracy Szkoty sa:
a. zajecia obowigzkowe okreslone szkolnym planem nauczania, zatwierdzonym przez Zarzad
Fundacji;
b. nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne stuzace pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
rozwijaniu ich kompetencji i szczegdlnych uzdolnier,, organizowane przez Szkote i
dostosowane do potrzeb zgtaszanych przez uczniow;




c.

d.

zajecia obowigzkowe dodatkowe i nieobowigzkowe organizowane przez nauczyciela,
wychowawce lub Dyrektora Szkoty;
zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego.

§17.

1. W sytuacjach, w ktdrych zagrozone jest bezpieczenstwo ucznidow Dyrektor Szkoty zawiesza, na
czas oznaczony, zajecia w Szkole. Zawieszenie zaje¢ moze pojawic sie w razie wystapienia na
danym terenie:

a.

c.
d.

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia, ktéra moze spowodowac zagrozenie zdrowia uczniéw;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefstwu lub zdrowiu uczniéw.

2. Szczegobtowe zasady organizacji tych zajec opisane sg dalszej czesci Statutu.

3. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng ze wzgledu na zagroienie
zdrowia ucznia, zajecia w Szkole moga odbywaé takze w rezimie sanitarnym z zachowaniem
przepisow odrebnych dotyczacych ograniczer, nakazéw i zakazéw ustanowionych przez
odpowiednie wiladze paristwowe.

[
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§18.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a.
b.

C.

Tabela Organizacji Szkoty zwana dalej [TOS];
roczny plan pracy Szkoty;
tygodniowy rozktad zajeé.

Szczegbtowq organizacje pracy na dany rok szkolny okresla TOS i inne dokumenty Szkoty.
Tabelg, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a ustala Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, a nastepnie przedstawia Zarzadowi Fundacji do akceptacji.

§19.

Szczegétowy organizacje nauczania, wychowania i opieki (TOS i Program Wychowawczo-
Profilaktyczny) w danym roku szkolnym Dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia Zarzadowi

Fundacji.

§ 20.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia petniacg rolg szkolnego centrum informacji, a takze miejsca
samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadarh domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz Opiekunowie
prawni ucznidw uczeszczajacych do Szkoty.

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

~Tm e ap o

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli; |
zbiory multimedialne; I_
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j. programy komputerowe
k. materiaty regionalne i lokalne.

5. Zbiory biblioteki sg udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,

wymienionym w ust. 3.

Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych Szkoty przez ucznidow, Opiekunow

prawnych i pracownikéw Szkoty jest status ucznia, Opiekuna prawnego ucznia lub pracownika

Szkoty. Dokumentem potwierdzajgcym ten status jest:

a. w przypadku ucznia — aktualna legitymacja szkolna,

b. w przypadku Opiekuna prawnego i pracownika Szkoty — dokument tozsamosci i ustne
oswiadczenie, 2e wypozyczajgcy jest pracownikiem Szkoty lub Opiekunem prawnym ucznia
uczeszczajgcego do Szkoty z podaniem oddziatu, do ktdrego uczeszcza.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

a. zuczniamiw zakresie:
i. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
ii. pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
iii. rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich wspélne
uzytkowanie
iv. organizowania pomocy w przygotowywaniu zadan projektowych;
b. 2z nauczycielami w zakresie:
i. udostepniania programdow nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych,
ii. udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
nowosci wydawniczych,
iii. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
iv. organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
v. organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,
vi. pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego,
vii. zgtaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;
c. z Opiekunami prawnymi w zakresie:
i. wypozyczania ksigzek,
ii. wyposazenia uczniéw objgtych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki i
inne materiaty wspierajace proces uczenia sie tych uczniow,
iii. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

§21.
Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich Opiekundéw
prawnych lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w Szkole
zorganizowana jest $wietlica szkolna.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
Organem prowadzgcym, uwzgledniajgc czas pracy Szkoty.
Godziny pracy $wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkdw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:
a. pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji;
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b. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny
ucznia;

c. stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury
2ycia codziennego;

d. rozwijanie rdinych zainteresowan i uzdolniefi poprzez organizowanie zaje¢ wtym

zakresie;

wyrabianie nawykow higieny, czystosci;

promowanie zdrowego stylu zycia;

rozwijanie samodzielnodci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

ksztattowanie umiejetnosci wspdétdziatania w grupie réwieséniczej;

wspotpracg z Opiekunami prawnymi i nauczycielami uczniéw uczeszczajacych do $wietlicy

szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

j- udziat w dziataniach w zakresie wolontariatu.

W Swietlicy moga by¢ organizowane rdéznorodne formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-
sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

e

§22,

Szkota moze wspétpracowac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich

Opiekunéw prawnych oraz podniesienia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Zasady wspétdziatania z poradniami dotyczg ustalert m.in. w zakresie:

a. udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

b. sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

c. prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatari wspierajgcych uczniéw, oceny
funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d. wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

e. wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

f.  udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich Opiekunom prawnym;

g. realizowania zadan profilaktycznych.

§ 23.
W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw Szkota podejmuje wspétprace z Opiekunami prawnymi.
Do planowych form wspétdziatania z Opiekunami prawnymi w Szkole naleza:
a. state, zgodne z ustalonym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem oddziatowe zebrania
Opiekunéw prawnych;
state kontakty korespondencyjne i telefoniczne;
informacje w dzienniku elektronicznym,
dni otwarte Szkoty;
uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem Opiekunéw prawnych;
projekty, przedsigwzigcia i programy - planowane i realizowane wspdlnie z Opiekunami
prawnymi wpisane do rocznego planu pracy i planéw wychowawcéw klas.

=0 opo

3. Zakres wspétdziatania z Opiekunami prawnymi dotyczy:

a. poznania cel6éw, zadan i zamierzer pracy dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i oddziatu;
b. ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien i zainteresowar, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do
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rozwoju dziecka lub eliminowania trudnosci w procesach uczenia sie i funkcjonowania
spotecznosci Szkoty;

c. poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

d. uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepéw w nauce swojego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;
uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

f. zgtaszania wnioskdw i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty do rady
pedagogicznej;

g. udziatu w imprezach kulturalnych

h. udziatu w Szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.

Rozdziat 4 Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc

s s

§ 24.
Zajecia edukacyjne moga by¢ czasowo organizowane i prowadzone w systemie zdalnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé, z wytaczeniem
zapewnienia opieki, w przypadku czasowego zawieszenia lub ograniczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych swiadczonych w sposéb stacjonarny, w wyniku obowigzku wynikajgcego z
przepiséw prawa lub czynnosci organu administracji publicznej, w tym samorzadowej lub w
wyniku decyzji Zarzadu Fundacji lub Dyrektora Szkoty, podjetej na podstawie przepisow
prawa.
Szkota moze czasowo, w wyniku obowigzku wynikajacego z obowigzujacych przepiséw lub
czynnoéci organu administracji publicznej, w tym samorzadowej lub w wyniku decyzji Organu
prowadzacego lub Dyrektora Szkoty, podjetej na podstawie przepiséw prawa, zapewnic:
a. wyltacznie opieke w Budynku Szkoty lub na terenie Zespotu Placéwek Oswiatowych
Fundacji,
b. realizacje nauczania i wychowania za posrednictwem systemu zdalnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢.
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przejSciu na nauczanie zdalne, nie pézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W trakcie nauczania zdalnego dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia jest oficjalng forma
komunikacji pomiedzy Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, specjalistami, sekretariatem Szkoty,
a uczniami i Opiekunami prawnymi. Uczniowie i Opiekunowie prawni s3 zobowigzani do
systematycznego odczytywania informacji przesytanych poprzez dziennik elektroniczny.
Dopuszczalne sg rowniez inne formy komunikacji zdalnej.
Lekcje on-line odbywaja sie wedtug planu w terminarzu dziennika elektronicznego LIBRUS
Synergia na dany tydzien dla danej klasy w Szkole. Nauka zdalna obejmuje zajgcia (lekcje)
prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie rzeczywistym), zadania do wykonania w
formie zdalnej, indywidualng prace ucznia z materiatami przekazanymi lub wskazanymi przez
nauczyciela i wedtug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, éwiczer, lektura). Uzywanie w trakcie lekcji kamery i mikrofonu odbywa sie
wedtug zasad ustalonych miedzy nauczycielem a uczniami.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc realizowane w
Szkole z wykorzystaniem narzedzia informatycznego udostgpnionego przez ministra
wiaéciwego do spraw oséwiaty, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
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10.

11.

12.

13.

zapewniajgcych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem i Opiekunem prawnym,
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatar lub w inny
sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.
W trakcie nauczania zdalnego sprawdzana jest frekwencja uczniéw na zajeciach. Uczniowie
majg obowigzek potwierdzania swojego uczestnictwa w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, poprzez codzienne (w dni, w
ktérych prowadzone s3 zajecia edukacyjne) logowanie sie na swoim koncie w dzienniku
elektronicznym  LIBRUS Synergia oraz poprzez wykazywanie swojej obecnosci
(wizerunku/gtosu) w trakcie lekeji (oraz innych zajeé) realizowanych on-line, z poszanowaniem
sfery prywatnosci ucznia.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania oraz materiaty przekazywane uczniom do realizacji
tych zaje¢ mogg obejmowaé m.in. nastepujgce czynnosci, sposoby i formy:
a. materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;
. zintegrowana platforme edukacyjng;
. dzienniki elektroniczne;
. komunikacje poprzez poczte elektroniczng;
. media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;
lekcje online;
. programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
. zamieszczone na stronie internetowej Szkoly informacje i materiaty edukacyjne;
podreczniki, wiczenia, karty pracy, ktére uczer juz posiada;
dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;
. inne sposoby wskazane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu Organu prowadzacego.
Szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych w
odniesieniu do ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych (w
szczegblnodci poprzez zapewnienie niezbgdnej infrastruktury informatycznej po stronie
Szkoty), majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia — w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie réinorodnych materiatéw
przekazywanych uczniom do realizacji tych zaje¢, opisanych w ust. 8 powy:zej.
Ocenianie biezace w ramach nauki zdalnej odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi w
Ocenianiu Wewnatrzszkolnym dalej [OW].
W pracy zdalnej uwzglednia sie konieczno$é¢ poszanowania sfery prywatnoéci ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzagcego do nauki.
W szczegdinie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny (tj.
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie), moga odstgpi¢ od organizowania dla
uczniow zajgc¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Szczegotowe rozwigzania w zakresie prowadzania i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é okreéla regulamin (,Regulamin Nauczania Zdalnego”)
opracowany i przyjety przez Dyrektora Szkoty.

i ¢ - B m Qo0 o
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Rozdziat 5 Organy Szkoty

§ 25.

Organami Szkoty sa:
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Dyrektor Szkoty;

Wicedyrektor Szkoty;

Dyrektor ds. finansowych;
Dyrektor ds. administracyjnych;
Rada Pedagogiczna.

uvhwNR

§ 26.
Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza Zarzad Fundacji po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Fundacji.
Biezgcy nadzdr nad pracg Dyrektora Szkoty sprawuje Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych
Fundacji, a jezeli Szkota nie wchodzi w sktad Zespotu lub Dyrektor Szkoty jest jednoczesnie
dyrektorem Zespotu Placowek Oswiatowych Fundacji, nadzér sprawuje Zarzad Fundacji,
reprezentujgcy Organ prowadzacy. Jezeli Dyrektor Szkoty jest cztonkiem Zarzadu Fundacji,
nadzdr sprawuje jednoosobowo Prezes Zarzadu Fundacji. Jezeli Dyrektor Szkoty jest Prezesem
Zarzadu Fundacji, nadzér sprawuje jednoosobowo Przewodniczacy Rady Fundacji.
W umowach pomiedzy Szkotg i Dyrektorem Szkoty, Szkote reprezentuje jednoosobowo Prezes
Zarzadu Fundacji. O ile Dyrektor Szkoty jest Prezesem lub cztonkiem Zarzadu Fundacji, Szkote
reprezentuje Przewodniczacy Rady Fundagji.
Spory pomiedzy Szkotg a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Zarzad Fundacji. O ile Dyrektor Szkoty
jest Prezesem lub cztonkiem Zarzadu Fundaciji spory rozstrzyga Rada Fundacji.

§ 27.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne przepisy.
W szczegolnosci sg to:

1.

wspieranie uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

dbanie o bezpieczefstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji zajgc¢ oraz
wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskéw i zalecen;

nadzorowanie realizacji celow i zadan Szkoty;

stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole organizacji ktérych celem statutowym jest
dziatalnoéé¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

zapewnianie wysokiej jakoéci pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

§ 28.

Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy Szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng.

Dyrektor Szkoly zawiera i rozwigzuje umowy niezbedne do funkcjonowania placowki, a

ponadto:

a. realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli;

b. sporzadza projekt i wnioskuje do Zarzadu Fundacji o zatwierdzenie Oceniania
Wewngtrzszkolnego [OW];

c. opracowuje i przedktada Zarzadowi plan finansowy na nastepny rok szkolny w zakresie
okreélonym przez Organ prowadzacy;

d. przedktada Zarzadowi Fundacji sprawozdania dot. wynagrodzen, liczebnosci klas, liczby
zatrudnionych oséb; ustala zasady kwalifikacji kandydatéw na uczniéw Szkoty, w
porozumieniu z Zarzagdem Fundacji, po zasiegnieciu opinii Rady Fundacji;

Dyrektor Szkoty jako administrator danych osobowych ucznidw, Opiekunéw prawnych,

pracownikéw Szkoty i wspétpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z
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odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
Wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel bad? inny pracownik
niepedagogiczny.

§ 29,
Stanowisko Wicedyrektora Szkoly, Dyrektora ds. finansowych i Dyrektora ds.
administracyjnych powierza Zarzad Fundacji po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Fundacji.
Biezgcy nadz2dr nad pracg Wicedyrektora Szkoty sprawuje Dyrektor Szkoty.
Spory pomigdzy Szkota a Wicedyrektorem Szkoty rozstrzyga Zarzad Fundacji. O ile Dyrektor
Szkoly jest Prezesem lub cztonkiem Zarzadu Fundacji spory rozstrzyga Rada Fundaciji.

§ 30.
Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
W zaleznosci od decyzji Dyrektora Szkoty, po akceptacji Zarzadu i Rady Fundaciji, stanowisko
Wicedyrektora Szkoty moie zosta¢ powierzone jednej lub wiekszej liczbie oséb (w takim
przypadku decyzja o powierzeniu stanowiska Wicedyrektora Szkoty moze wskazywaé zakres
podmiotowo- przedmiotowy dziatan realizowanych przez danego Wicedyrektora Szkoty, ktéry
moze obejmowac okreslone klasy, np. I-llI, IV-VIII lub wskazywaé na inny podziat lub zakres
tych dziatan).
Wicedyrektor Szkoly podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z
jego kompetencjami (w zakresie wskazanym w decyzji o powierzeniu stanowiska danego
Wicedyrektora Szkoty), a w szczegdlnosci:
a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora Szkoty;
c. wspotdziata na biezaco z Zarzagdem Fundacji.
Decyzja o powierzeniu stanowiska Wicedyrektora Szkoty moze przewidywac, iz zastepuje on
Dyrektora Szkoty podczas jego dtugotrwatej nieobecnosci w petnym wymiarze, wykraczajgcym
poza zakres podmiotowo-przedmiotowy dziatan realizowanych przez tego Wicedyrektora
Szkoty.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty oraz pozostatych Wicedyrektoréw Szkoly (z
wyjatkiem jednego), obecny w Szkole Wicedyrektor Szkoty przejmuje uprawnienia w zakresie
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym Dyrektora Szkoly. Tre$¢ ustepu 3 powyzej stosuje
sie odpowiednio.
Do obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty (w zakresie kompetencyjnym wskazanym w decyzji o
powierzeniu stanowiska danego Wicedyrektora Szkoty) nalezy:
a. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i ocena nauczycieli w zakresie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty;
b. przedstawianie Dyrektorowi Szkoty ogdinych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;
¢. planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wspélnie z Dyrektorem Szkoty mierzenia
jakosci pracy Szkoty;
d. opracowywanie wspélinie z Dyrektorem Szkoty programu rozwoju Szkoty z wykorzystaniem
wynikéw mierzenia jakosci jej pracy;
e. wykonywanie innych zadar zaleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych z bieigcej
dziatalnosci Szkoty.

§31.
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Stanowisko Dyrektora ds. finansowych powierza Zarzgd Fundacji, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Fundacji. Jezeli Dyrektor ds. finansowych jest jednoczesnie cztonkiem Zarzadu Fundacji stanowisko
powierza Rada Fundacji.

§ 32.

1. Do kompetencji Dyrektora ds. finansowych nalezy:

a. operacyjne zarzgdzanie obszarem finansowym i nadzér nad ptynnoscia finansowa;

b. proces budietowania, prognozowanie wyniku finansowego, przygotowanie rocznego
budzetu finansowego oraz kontrolowanie jego realizacji,

c. kontrola wynikow finansowych spétki i raportowanie istotnych zdarzern majacych wptyw

na wyniki finansowe;

przygotowywanie raportéw finansowych;

dostosowywanie planu kont do potrzeb rachunkowosci zarzadczej,

nadzér nad naleznosciami i procesem windykacyjnym;

nadzér nad przygotowaniem sprawozdan finansowych;

®™ o a

§33.

Stanowisko Dyrektora ds. administracyjnych powierza Zarzad Fundacji, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Fundacji. Jezeli Dyrektor ds. administracyjnych jest jednocze$nie cztonkiem Zarzadu Fundacji
stanowisko powierza Rada Fundacji.

§ 34.
Do kompetencji Dyrektora ds. administracyjnych naleza:
a. nadzor nad stanem organizacyjno-inwestycyjnym Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan inwestycyjnych;
optymalizacja procesow i kosztow zarzadzania;
nadzér nad stanem organizacyjno-technicznym Szkoty;
nadzor nad pracg podlegtego personely;
kontrola uméw firm wspatpracujgcych;
organizowanie pracy administracyjnej Szkoty (tworzenie i nadzér nad przestrzeganiem
odpowiednich procedur);
biezgca kontrola zmian w przepisach prawa;
zatwierdzanie planéw i wydatkéw Szkoty.

~paoeoQo
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§ 35.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
Szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwat.
W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje miedzy innymi uchwaty
w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.
Rada Pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy Szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane w
Szkole programy nauczania, obowigzujacy w Szkole zestaw podrecznikéw oraz materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ustalonego przez Dyrektora i
zatwierdzonego przez Zarzad Fundacji.
Zebrania zespotéw nauczycielskich moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod
i Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rozdziat 6 Zasady wspodtdziatania organdw Szkoty
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§ 36.
Organy Fundacji i Szkoty wspétdziatajg w sprawach wychowania, ksztatcenia i opieki nad
uczniami oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
Koordynatorem wspétdziatania Organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:
a. zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenc;j;
b. umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
zapewnia biezgca wymiane informacji pomigdzy Organami Szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
d. organizuje spotkania przedstawicieli Organéw Szkoty.
W przypadku wystapienia konfliktu Dyrektor Szkoty, kierujac sie dobrem Szkoty, podejmuje
dziatania zmierzajace do jego rozwigzania.
W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi Organami kwestie sporne
rozstrzyga Organ prowadzacy.
W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem obowigzuje $ciezka stuzbowa:
nauczyciel przedmiotu, Wychowawca, Pedagog/Psycholog, Wicedyrektor Szkoty, Dyrektor
Szkoty.

Rozdziat 7 Zasady wspotdziatania z opiekunami prawnymi

§37.

1. Opiekunowie prawni wspétdziatajg z nauczycielami oraz ze Szkota w celu skutecznego

oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na ucznia oraz okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Szkota wspétdziata z Opiekunami prawnymi, w szczegélnosci poprzez:

a. cykliczne spotkania z Opiekunami prawnymi (zebrania);

b. spotkania indywidualne z Opiekunami prawnymi.

Opiekunowie prawni sg uprawnieni do:

a. znajomosci zadari i zamierzenr dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych;

b. znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

c. uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat dziecka, nad ktérym sprawujq opieke,
jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnoéci w nauce;

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka, nad
ktérym sprawujg opieke.

Opiekunowie prawni sg zobowigzani do:

a. przestrzegania postanowien Statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty;

b. terminowego uiszczania optat okreslonych w umowie o ¢éwiadczenie ustug edukacyjnych,

c. Scistej wspétpracy z nauczycielami i ze Szkola w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju ucznia;

d. zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

e. przyprowadzania do Szkoty ucznia zdrowego, a w razie ujawnienia choroby w Szkole —
zabrania go do domu;

f. uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspétdziatania ze Szkotg;

g. informowanie Szkoty o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego, a takze
wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na proces ksztatcenia ucznia;

h. zaopatrzenia ucznia w stroje szkolne przewidziane regulaminem Szkoty i obuwie
umozliwiajgce komfort i bezpieczernstwo w trakcie zabawy i nauki;
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i. odbieranie ucznia w godzinach pracy Szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Szkote
o ile uczenh nie posiada upowaznienia do samodzielnego wyjscia ze Szkoty;

j. Opiekunowie prawni ponoszg materialng odpowiedzialno$é za szkody spowodowane
dziataniem ucznia;

k. Opiekunowie prawni przejmujg petng odpowiedzialno$é prawna za bezpieczenstwo ucznia
odbieranego przez upowainiong przez siebie osobe.

Rozdziat 8 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 38.
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach niepedagogicznych.
W Szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z Organem prowadzacym, zatrudnia sig
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistéw w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscia, z trudnosciami i
zaburzeniami w procesach uczenia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Kodeks Pracy oraz ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
Zasady wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor
Szkoty w ramach wytycznych ustalonych przez Zarzad Fundacji.
Biorac pod uwage potrzeby Szkoty, do realizacji zadar i celéw statutowych w Szkole zatrudnia
sie:
a. nauczycieli przedmiotéw ogdlnych;
b. nauczycieli specjalistow;
c. kadre pomocniczg;
d. pracownikoéw administracji i obstugi.
Do zadar wszystkich pracownikéw nalezy:
a. sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i
szczegdtowymi przydziatami obowigzkow;
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Szkole;
c. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy, o ile jest
przyjety;
d. przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
f. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 39.
Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania Szkoty i odpowiada za
jakoé¢ swojej pracy, w tym za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania
opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnodci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezg, w szczegdélnosci:

a. planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w cafosci podstawe
programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;
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stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwéj uczniéw,
w tym metod aktywizujgcych;

analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz planéw pracy Szkoty
wtym ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych
i patriotycznych oraz organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniéw w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniéw zgodnie 2 przyjetymi przez Szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajqcych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegotowymi przepisami prawa;

komunikowanie sie z Opiekunami prawnymi w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i zespotéw nauczycielskich oraz
wykonywanie zadar zaplanowanych przez te zespoty;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa i ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

realizacja innych zadan, zleconych przez Dyrektora, zgodnie z celami statutowymi Szkoty
oraz zgodnie z kierunkami polityki oswiatowe] okre$lonymi przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnoéci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje

wspomagajace Szkotg oraz samoksztatcenie na terenie Szkoty organizowane przez zespoty
nauczycielskie.

§ 40.

Pedagog i psycholog w Szkole

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezg w szczegélnosci:

d.

prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
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udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatarn z zakresu profilaktyki uzalezniefd i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc Opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreélenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnierr ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§41.

Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosci:

d.

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, Opiekunami prawnymi
oraz uczniami w celu rekomendowania Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa w 2yciu Szkoty oséb objetych ksztatceniem specjalnym
oraz rekomendowanie dziatar dla tych osdb w zakresie dostepnosci, o ktdrej mowa w
ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier
uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu Szkoty;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreélanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscia;

wspétpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:

i. rozpoznawania u uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Szkoty;

ii. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym;

iii. dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

iv. doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym;
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g. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i opiekunom prawnym uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym;

h. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscia, objetych ksztatceniem specjalnym;

i. koordynowanie na terenie Szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym w $cistej wspétpracy z wychowawcami tych ucznidw;

j- nadzér nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie
WOPFU i IPET.

§42,

Nauczyciel jest odpowiedzialny za ycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy bhp i p/poz., a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnoséci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

b. aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

c. natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

§43.

Prawa nauczycieli
Nauczyciel ma prawo do:

1.

poszanowania godnosci przez Dyrektora Szkoty i inne Organy Szkoty, uczniéw i ich Opiekundéw
prawnych;

premii oraz nagrdd za prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekuriczg

uczestniczenia w roznych formach zewnetrznego doskonalenia zawodowego (w tym
szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych) - po uzyskaniu uprzedniej zgody Dyrektora
Szkoly, jezeli stara sig o ich dofinansowanie przez Szkotg. W miare posiadanych srodkéw
finansowych, w tym pochodzacych z dotacji oéwiatowej, Szkota moze dofinansowa¢ koszty
takiego doskonalenia. Wysoko$¢ oraz warunki przyznania dofinansowania ustala kazdorazowo
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc potrzeby dydaktyczno-wychowawcze placéwki ;
otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy Szkoty w miare mozliwoéci ze
stosownym wyprzedzeniem;

otrzymywania — w miare mozliwosci finansowych Szkoty — pomocy naukowych, w celu
wykorzystania ich do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowania o przyznanie nagréd i zastosowanie kar dla ucznidw.

§44.

1. Pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek w szczegblnosci:

a. troszczyc sie o zdrowie i bezpieczeristwo wszystkich uczniéw,
b. dbac o dobre imie i mienie Szkoty,

c. znac przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy,

d. stosowac przepisy BHP na terenie Szkoty,
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e. reagowal na niewtasciwe zachowanie ucznidow, a w przypadku, gdy uczen nie poprawia
swego zachowania — zawiadomié o tym wychowawce klasy i Dyrektora Szkoty,

f.  wykazywac takt i kulture osobistg w kontaktach z uczniami, a szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych.

2. Pracownicy Szkoty, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, majg prawo do:

a. poszanowania godnosci osobistej oraz dobrego imienia;

b. poszanowania swojej wtasnosci;

c. swobodnego i kulturalnego wyrazania opinii i zgtaszania odpowiednim organom Szkoty
whioskdéw i uwag dotyczacych sposobu wykonywania przez nich obowigzkéw;
wtasciwie zorganizowanej pracy oraz wynagrodzenia za prace;
premii oraz nagrdd;

f. poszanowania prywatnosci w relacjach z pracodawca.

Rozdziat 9 Prawa i obowigzki uczniow

§ 45.

Uczen ma prawo do:

1.
2,
3.

10.

zyczliwego i petnego szacunku traktowania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy ze
strony innych ucznidw w czasie przebywania w Budynku Szkoty i w czasie zajg¢ organizowanych
poza nim;

sprawiedliwego traktowania oraz sprawiedliwych ocen, opartych na obiektywnych i
transparentnych kryteriach;

stworzenia warunkéw umozliwiajacych im rozwijanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i
predyspozycji;

swobodnego wyrazania mysli i pogladéw, w sposéb nienaruszajgcy kultury osobistej i praw
innych oséb;

przedstawiania Wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw i
uzyskiwania od nich pomocy, wsparcia, wyjasnien i odpowiedzi;

korzystania ze wszystkich praw, wynikajacych ze stosownych przepiséw prawa, w tym z
Konwencji Praw Dziecka;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

§ 46.

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia lub jego Opiekundw prawnych, gdy zwracajq sie o
pomoc w przypadku tamania praw ucznia opisanych w Statucie jak i praw wynikajacych
z odrebnych przepiséw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego opiekunédw prawnych jest
objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczer i Opiekunowie prawni ucznia
wyrazg na to zgode.
Dyrektor w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia lub w przypadku ztozenia
skargi, podejmuje niezwtocznie dziatania wyjasniajace, w szczegolnosci:
a. przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
b. zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

d3zy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw ucznia.
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Skarga, o ktérej mowa w ustepie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym terminie
roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie Dyrektor Szkoly sporzgdza notatke
stuzbowg dotyczaca sprawy.

Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora Szkoly w toku postgepowania wyjasniajgcego i
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

O rozstrzygnigciu sprawy Dyrektor Szkoty informuje zainteresowane strony w terminie dwdch
tygodni od ztozenia wniosku.

§ 47.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w szczegdinosci do:

a. systematycznego udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w Szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy lub
rozwojem zainteresowar;

b. przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie Szkoty, chyba ze
zajgcia odbywajg sie poza terenem Szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem
nauczycieli;

c. systematycznego uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywne
uczestniczenie w zajeciach lekeyjnych;

d. szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb, a w razie
umysinego wyrzadzenia szkody — do jej naprawienia;

e. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach Szkoty,

f. przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz uzupetniania brakow w wiadomoéciach i

umiejetnosciach spowodowanych absencja;

godnego reprezentowania i dbatosci o dobre imie Szkoty;

przestrzegania zasad ubioru obowigzujgcego w Szkole.

Tm

§48.

Uczniowie majg zakaz uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych osobistych urzadzen

elektronicznych (w tym smartwatchy, tabletéw, stuchawek) na terenie Szkoty w godzinach jej

funkcjonowania, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz

w Swietlicy.

Po przybyciu do Szkoty uczeri ma obowigzek wytaczyé urzadzenie elektroniczne i schowaé do

wtasnego plecaka lub zostawi¢ je w przeznaczonym do tego szafkowym depozycie

(w zaleznosci od ustalen klasowych z wychowawca).

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy sytuacji, gdy urzadzenie jest wykorzystywane

ze wzgledu na stan zdrowia ucznia (np. do monitorowania parametréw zyciowych) — na

podstawie pisemnego wniosku Opiekunéw prawnych i zgody Dyrektora Szkoty.

Kontakt migdzy Opiekunami prawnymi a uczniem, w czasie jego pobytu w Szkole, jest

mozliwy wytacznie za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w ust. 1 lub 2:

a. nauczyciel lub pracownik Szkoty ma prawo nakaza¢ uczniowi natychmiastowe wytaczenie
urzadzenia i odtozenie go w wyznaczone miejsce w sekretariacie Szkoly, gdzie bedzie
zdeponowane do korica lekcji danego dnia;

b. fakt naruszenia zakazu zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym;

¢. Szkota powiadamia Opiekundw prawnych ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

W przypadku odmowy wytgczenia lub zdeponowania urzadzenia elektronicznego na polecenie

nauczyciela lub pracownika Szkoty, uczern dopuszcza sie razgcego naruszenia obowiazkéw

uczniowskich. Nauczyciel niezwtocznie odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym jako
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zachowanie naganne. Nauczyciel lub wychowawca wzywa Opiekunow prawnych do
natychmiastowego osobistego stawiennictwa w Szkole w celu wyjasnienia sytuacji. Odmowa
wykonania polecenia przez ucznia skutkuje zastosowaniem konsekwencji Statutowych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie lub kradziez urzgdzen
elektronicznych przyniesionych przez uczniow na teren Szkoty.

Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub diwieku
obowigzuje ucznidéw réwniez podczas wycieczek szkolnych.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych charakterem, miejscem, czasem trwania lub
programem wycieczki, zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych moga
zostaé okreslone odmiennie w regulaminie danej wycieczki.

§ 49.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wlasciwego zachowania

podczas zajec¢ edukacyjnych.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni
i w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;

b. przestrzegania biezgcych polecern nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w czasie
doswiadczen i eksperymentdw;

c. punktualnego stawiania sie na zajecia lekcyjne;

d. wykonywania zadan, instrukcji i polecert nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu
nauczania;

e. prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych do
udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;

Uczniowie nie mogg podczas zajeé¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w

ktérym odbywaja sie zajecia.

§ 50.
W przypadku nieprzestrzegania przez ucznidw zasad Statutu lub innych aktéw wewnetrznych

Szkoty, stosowane bedg konsekwencje w postaci:

a. upomnienia udzielonego przez Wychowawce;

b. nagany ustnej udzielonej przez Dyrektora Szkoty z powiadomieniem Opiekunéw
prawnych;

c. podpisania Indywidualnego Programu Wspdtpracy (IPW);

d. podpisania kontraktu poprawy pomiedzy uczniem a Wychowawca, w obecnosci Dyrektora
Szkoty lub pedagoga szkolnego; o kontrakcie zostajg powiadomieni Opiekunowie prawni
ucznia;

e. skredlenia z listy uczniéw i/lub rozwigzania umowy edukacyjnej.

Wychowawca ma obowigzek informowania Opiekunéw prawnych o zastosowanej karze.

Uczniowie mogg otrzymacd nagrode za:

a. aktywna prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego;

b. dobre wyniki osiggniete w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

€. osiggniecia sportowe;

d. wyrdzniajgce wyniki w nauce.
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4. Nagrode stanowia:

a. pochwata ustna Wychowawcy w obecnosci klasy;
b. pochwata ustna Dyrektora Szkoty;

c. nagroda rzeczowa;

d. dyplom.

5. Wychowawca ma obowigzek informowania Opiekunéw prawnych o przyznanej nagrodzie.

Rozdziat 10 Zasady przyjmowania uczniow

§ 51.
Uczniem Szkoty moze zostac kazdy kandydat na ucznia, ktéry z wynikiem pozytywnym ukoriczyt
proces rekrutacyjny, zgodnie z obwigzujacymi w danym roku zasadami rekrutacji.
Zasady rekrutacji obowigzujgce przy naborze na uczniéw w danym roku szkolnym ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Zarzadem Fundagji, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Fundacji.
Zasady rekrutacji s3 ogtaszane najp6zniej do dnia 31 stycznia na stronie internetowej Szkoty
oraz przez podanie informacji na spotkaniach rekrutacyjnych.
Na uczgszczanie do Szkoty ucznia i na jego nauczanie zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Statucie muszg wyrazi¢ zgodg Opiekunowie prawni przez zawarcie umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych, ktérej tres¢ ustalona zostata przez Zarzad Fundaciji i uzyskata pozytywng opinie
Rady Fundagji.

§ 52.

Rekrutacja do Szkoty trwa przez caty rok w ramach dostepnych miejsc.
Rekrutacja do klas pierwszych przebiega zgodnie z terminarzem rekrutacji, obowigzujacym w
danym roku szkolnym.
Warunkiem przystgpienia do rekrutacji jest wypetnienie przez Opiekunéw prawnych ankiety
zgtoszeniowej, potwierdzajacej zainteresowanie przyjeciem do Szkoty i przestanie jej na adres:
sekretariat@linde.waw.pl., oraz dostarczenie do Szkoty kserokopii opinii o funkcjonowaniu
kandydata na ucznia w przedszkolu (w przypadku rekrutacji do klasy pierwszej) lub kserokopii
Swiadectwa z ostatniej klasy lub wypisu ocen za pierwsze pétrocze lub ocen biezacych ze
Szkoty, do ktérej obecnie kandydat na ucznia uczeszcza.
O przebiegu procesu rekrutacji decyduje powotana przez Dyrektora Szkoty komisja
rekrutacyjna.
Na wynik rekrutacji ma wptyw analiza dostarczonych dokumentéw, a takze:
a. ocena funkcjonowania kandydata na ucznia podczas spotkan rekrutacyjnych;
b. zaakceptowanie przez Opiekunéw prawnych zasad ksztatcenia i wychowania

obowigzujgcych w Szkole;
c. stopien dojrzatosci szkolnej kandydata na ucznia;
d. kolejnos¢ zgtoszer kandydatéw na ucznidw.
Kandydaci na uczniéw uczeszczajacy do placéwek o$wiatowych Fundacji oraz ich rodzeristwo
majq pierwszenistwo przy rekrutacji. Szkota zastrzega sobie jednak moiliwoéé nieprzyjecia
takiego kandydata na ucznia.
O wyniku rozmowy rekrutacyjnej Opiekunowie prawni sg informowani zgodnie z terminarzem
rekrutacji.
Po otrzymaniu informacji o przyjeciu do Szkoty, nalezy podpisaé Umowe edukacyjng i wptaci¢
opfate rekrutacyjng w terminie wskazanym przez Szkote. W uzasadnionych przypadkach
Opiekunowie prawni mogg zosta¢ poproszeni o szybsze podjecie decyzji. Niewptacenie optaty
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10.

rekrutacyjnej w terminie, o ktorym mowa powyie], powoduje automatyczne skreslenie
dziecka z listy kandydatéw i przyjecie kolejnego kandydata na ucznia z listy rezerwowej.

Po wyczerpaniu miejsc w klasach 1, Opiekunowie prawni kandydatow na ucznidw sag
informowani o mozliwosci wpisania kandydata na liste rezerwowa.

Rekrutacja uzupetniajgca jest prowadzona przez caty rok w miare dostgpnych miejsc. Polega
na wystaniu ankiety zgtoszeniowej przez Opiekuna prawnego, rozmowy wstepnej Dyrektora
Szkoty z Opiekunami prawnymi, udziatu ucznia w dniach prébnych. Proces korczy sie rozmowa
podsumowujgca.

§ 53.
Decyzje o przyjeciu kandydata na ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty, na podstawie
wyniku procesu rekrutacyjnego przedstawionego przez komisje rekrutacyjna.
Kandydat na ucznia zostaje przyjety do Szkoty z chwilg wpisania na liste uczniéw, po zawarciu
umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych w Szkole oraz po uiszczeniu optaty rekrutacyjne;j.

Rozdziat 11 Skreslenie z listy uczniow

w

§ 54.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty
Uczenr moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
a. ciezkiego albo wielokrotnego naruszenia Statutu, Regulaminu ucznia lub innych aktow
wewnetrznych Szkoty lub lekcewazenia obowigzkow szkolnych;
b. posiadania, uzywania albo dystrybucji Srodkéw odurzajacych, alkoholu, innych
szkodliwych dla zdrowia substancji;
c. zachowania ucznia, ktére powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia pozostatych uczniéw
Szkoty lub w sposéb razacy naruszajgcego zasady wspotzycia spotecznego, dobre obyczaje
lub porzadek w Szkole;
razacego braku widocznych efektéw edukacyjnych i wychowawczych;
zalegania przez jego Opiekundw prawnych z zaptata naleznej optaty lub optat za Szkotg;
uzywania przedmiotéw w sposob mogacy stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia;
posiadania niebezpiecznych przedmiotow;
braku wspétpracy pomiedzy Opiekunami prawnymi a Szkota lub nauczycielami w zakresie
rozwiagzania probleméw wychowawczo-dydaktycznych.
Powiadomienia o decyzji dotyczacej skreslenia z listy uczniow dokonuje sie w formie pisemnej.
Skreslenie z listy uczniéw Szkoty nastepuje w razie rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug w
zwigzku z wypowiedzeniem dokonanym przez Opiekunéw prawnych ucznia, przy czym okres
wypowiedzenia wynosi 2 miesigce.
Skreglenie z listy uczniéw Szkoty nastepuje takze w razie rozwigzania umowy o swiadczenie
ustug przez Organ prowadzacy Szkote w zwigzku z:
a. uchylaniem sie przez Opiekunéw prawnych od terminowego wnoszenia optat;
b. uporczywym lub razgcym naruszaniem przez ucznia ustalonego w Szkole porzadku;
c. brakiem wspéipracy pomiedzy Opiekunami prawnymi ucznia a personelem Szkoty w
rozwigzywaniu problemdéw wychowawczo-dydaktycznych.

Tm oo

Rozdziat 12 Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 55.
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Ocenianiu podlegaja:

d.

osiggniecia edukacyjne uczniow.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz na formutowaniu
oceny.

zachowanie uczniow.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ucznia stopnia respektowania przez niego
zasad wspotzycia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

d.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie Opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczenn wykonuje prawidtowo, co i w jaki sposéb
powinien poprawic.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

d.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ustawie Prawo
oswiatowe;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
przepiséw prawa oswiatowego.

§ 56.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich Opiekundéw
prawnych o:
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a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

Opiekundw prawnych o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

c. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57.
Uczen ma prawo do rzetelnej informac;ji i uczciwej oceny.
Uczeri ma prawo wyrazi¢ merytoryczne watpliwosci wzgledem wystawionej oceny.
Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad wynikajgcych z Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych uczniow

§ 58.
Na pierwszych zajeciach danego przedmiotu nauczyciele informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z realizowanych przez siebie zaje¢ poprzez:
a. omowienie wymagan — w klasach I-lI;
b. oméwienie oraz przekazanie spisanych wymagar edukacyjnych — w klasach IV-VIII;
Poinformowanie ucznibw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych dokumentuje sie wpisem
odpowiedniego tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele wykorzystujg rdézne sposoby informowania Opiekunéw prawnych o postepach
edukacyjnych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a. rozmowy na spotkaniach indywidualnych i zebraniach klasowych;
b. dziennik elektroniczny;
c. informacje zamieszczong na pracy ucznia lub wpis do zeszytu ucznia.
Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne dla kazdej klasy na dany rok szkolny.
Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej lub na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, jak roéwniez na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego, nauczyciel jest
zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemoiliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Okreslenie ,zajecia praktyczno-techniczne” stosuje sie zgodnie zaktualng podstawg
programowsg, z uwzglednieniem przepisdéw przejsciowych dotyczacych klas V i VI w latach
szkolnych 2026/2027-2027/2028.
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10.

11.

12.

13.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w ramach ktdrych podstawa
programowa ksztatcenia ogélnego przewiduje realizacje doswiadczen edukacyjnych, w tym
doswiadczen i eksperymentow okreslonych w programie nauczania, uwzglednia sie rowniez
zaangazowanie ucznia w ich realizacje.

Od roku szkolnego 2026/2027 Szkota realizuje w klasach IV-VIlI obowigzkowe zajecia
edukacyjne z edukacji zdrowotnej, zgodnie z podstawg programowg i ramowym planem
nauczania. W klasie VIl zajecia te s realizowane nie dtuzej niz do korica stycznia. Osiggniecia
edukacyjne ucznia z edukacji zdrowotnej podlegajg ocenianiu, a érédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zajeé jest ustalana zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi w niniejszym
Statucie oraz w odrebnych przepisach.

Szkota organizuje w klasach IV-VIIl odrebne, nicobowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego. Przed rozpoczeciem realizacji tych zajec
nauczyciel prowadzacy wraz z wychowawca przeprowadza w kazdym roku szkolnym co
najmniej jedno spotkanie informacyjne dla Opiekunéw prawnych uczniéw, podczas ktérego
przedstawia cele, tresci oraz sposdb realizacji zajeé.

Uczen nie uczestniczy w zajegciach z zakresu edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego, jezeli
jego Opiekunowie prawni ztozg Dyrektorowi Szkoty pisemna rezygnacje z udziatu ucznia w tych
zajeciach. Zajecia te nie podlegaja ocenianiu i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.

Opiekun prawny potwierdza zapoznanie sig z przewidywanymi oraz koricowymi $rédrocznymi
i rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi ucznia poprzez wystanie wiadomosci do wychowawcy
klasy za pomocg dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do wystania do opiekunéw prawnych wiadomaosci
0 pojawieniu sie w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen $rédrocznych i rocznych
oraz koricowych ocen klasyfikacyjnych wraz z prosbg o odpowied? potwierdzajgca zapoznanie
sie opiekuna prawnego z tymi ocenami.

§59.

Wszystkie formy sprawdzania wiedzy musza podlegaé zaplanowaniu i zapowiedzi.

Formy ustne to:

prezentacja;

recytacja;

udziat w dyskusji;

gtodne czytanie;

inscenizacja;

Spiew;

inne.

ormy pisemne w klasie to:

sprawdzian — zapowiedziany co najmniej tydzieri wczeéniej, potwierdzony wpisem

w terminarzu dziennika elektronicznego, poprzedzony lekcjg powtorzeniows, czas trwania

1-2 godz. lekcyjne. Sprawdzian moze mie¢ réing forme: sprawdzian indywidualny,

kolezenski, z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych czy multimedialnych (komputer),

moze byé przeprowadzony w rézny sposéb: pytania otwarte, wypracowanie, test, quiz
iinne.

b. kartkéwka — forma krdtkiego sprawdzianu trwajgca nie dtuzej niz 30 minut, obejmuje
zakres tematyczny z maksymalnie trzech lekcji; zapowiedziana z zachowaniem minimum
jednego dnia przerwy;

c. prace pisemne specyficzne dla danego przedmiotu;

d. karty pracy/karty badan umiejetnosci.

Inne aktywnosci podlegajgce ocenie to m.in.:

oo

® Mm@ ho oo
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10.

a. samodzielne wykonanie prac dodatkowych {pomoce dydaktyczne, karty pracy, plakaty,
prezentacje, modele, albumy, zielniki itp.);

praca w zespole w ramach projektu;

¢wiczenia praktyczne;

uzyskanie tytutu laureata w konkursach przedmiotowych lub olimpiadach;

udziat w zawodach sportowych;

wiasna twdrczos¢;

prace badawcze i doswiadczenia;

projekty.

W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

W klasach IV-VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zajeé¢ dydaktycznych, jezeli stuzy ona utrwalaniu, rozwijaniu
lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.
Pisemna praca domowa, o ktérej mowa powyzej, nie jest dla ucznia obowigzkowa i nie ustala
sie za nig oceny. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowa
i przekazuje mu informacje wskazujgcg, co wykonat prawidtowo, co i w jaki sposob powinien
poprawic.

Systematyczne wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych
moze zostaé uwzglednione wytgcznie na korzy$é ucznia przy podwyiszaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zajeé¢ edukacyjnych. Niewykonywanie tych prac nie moze stanowic
podstawy do obnizenia oceny.

Smrooo0go

§ 60.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow powinno odbywad¢ sie systematycznie:
a. w klasach |-lll uczeri powinien by¢ informowany na biezgco o swoich postepach;
b. w klasach IV-VIIl uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
Podstawg do wystawienia Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej powinny by¢ oceny,
uwzgledniajace rozne formy sprawdzania wiedzy (w klasach I-1ll oceny opisowe).
W jednym tygodniu nauki moga by¢ przeprowadzone trzy formy sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia wymagajace od niego przygotowania (sprawdziany, kartkowki) Przy
planowaniu wyzej wymienionych prac nalezy uwzgledni¢ konkursy przedmiotowe odbywajace
sie na terenie Szkoty, wycieczki oraz zawody sportowe.
W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca pisemna trwajaca do dwoch godzin lekcyjnych.
Nie nalezy planowaé prac pisemnych w dzien, w ktérym majg odby¢ sie konkursy
przedmiotowe na terenie Szkoty.
Nie nalezy planowa¢ sprawdziandw i innych form sprawdzania wiedzy w terminie pierwszych
trzech dni po dtuzszym okresie wolnym np.: przerwa $wigteczna, ferie zimowe.
Zmiana terminu, form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia wymagajacych od niego
przygotowania moze sie odby¢:
a. zazgodg nauczyciela na Zyczenie klasy;
b. z powodu nieprzewidzianych zdarzen losowych.
Kazda zmiana terminu powinna by¢ dokonana z uwzglednieniem ust. 4 i 5.
Zaplanowane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci s3 obowigzkowe. Nauczyciel ustala
termin zaliczenia pracy w przypadku, gdy uczen by}l na niej nieobecny. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest zaliczenie danej partii materiatu w innej formie niz pierwotnie
zaplanowana.
Uczen klas 4-8 ma mozliwo$¢é ponownego przystapienia do sprawdzianu oraz poprawy form
sprawdzania wiedzy okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania dwukrotnie w ciggu
miesigca od wpisania pierwszej oceny do dziennika elektronicznego Librus.
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12.

13.

Wykonanie zalegtych i poprawkowych prac ucznia mozna planowaé bez uwzglednienia ust. 3,
4,5,

W przypadku, gdy uczen jest nieobecny na sprawdzianie lub w terminie oddania zadanej pracy,
w rubryce przeznaczonej na ocene nalezy wpisaé ,nb”. Uczen ma mozliwosé
napisania/oddania zalegtej pracy, np. 2 tygodnie od powrotu do Szkoty. Termin i sposéb (np.
na lekgji lub konsultacjach) ustala z nauczycielem.

W przypadku dtuzszych form pisemnych, ktdre uczen przygotowuje w domu (referat,
wypracowanie, prezentacja), nauczyciel wyznacza termin min. jednego tygodnia na ich
wykonanie.

§61.
Sprawdziany powinny by¢ oceniane przez nauczyciela w nieprzekraczalnym terminie dwaoch
tygodni, kartkéwki w ciggu tygodnia.
Nauczyciel wpisuje ocene do dziennika elektronicznego w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od
przekazania jej uczniowi.
Dopuszcza sig przesuniecie terminu zwrotu prac w sytuacjach losowych o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach swigt, ferii.
Sprawdzone, ocenione i oméwione z uczniami prace pisemne nauczyciele poszczegélnych
przedmiotéw/edukacji skanujg i przechowujg w wersji elektronicznej w wyznaczonym miejscu
na serwerze Szkoty do korica danego roku szkolnego. Oryginaty prac nauczyciele przekazuja
uczniom i informuja rodzicdw o przekazaniu prac przez wystanie wiadomosci przez dziennik
elektroniczny Librus.

§62.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. W wypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
Dyrektor Szkoty, na wniosek Opiekunéw prawnych oraz na podstawie stosownych
dokumentéw zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Procedure
zwolnienia okreslajg odrebne przepisy prawa.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego etapu edukacyjnego w Szkole.

§ 63.
Szczeg6towe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
sformutowane s3 w wymaganiach edukacyjnych u poszczegélnych nauczycieli uczacych w
danej klasie.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§64.

W klasach I-1ll oceng biezgca, $rédroczng i roczng jest ocena ksztattujaca — opisowa.

Ocena ksztattujgca — opisowa (biezaca, srédroczna, roczna) obowigzuje na wszystkich zajeciach
edukacji wczesnoszkolnej, zajeciach muzycznych, wychowaniu fizycznym, jezyku angielskim
oraz opowiesciach biblijnych.

Ocena ksztattujgca — biezaca i Srodroczna — informuje ucznia o tym, co juz umie, nad czym musi
pracowaé oraz zawiera wskazowki, jak to osiggnaé. Uwzglednia mozliwosci ucznia i jego
wysitek wlozony w wykonanie zadania, zacheca do dalszej pracy i motywuje do dziatania i
nauki. Ponadto ocena biezjca i $rédroczna oraz informacja zwrotna formutowana jest imiennie
do ucznia (w drugiej osobie).
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4. Ocena zostaje przedstawiona uczniowi i z nim omdwiona. Ocena z edukacji wczesnoszkolnej
znajduje sie w dzienniku elektronicznym, przez co zostaje udostepniona oraz wreczona w
wersji elektronicznej opiekunom prawnym {(opiekunom prawnym).

5. Ocena klasyfikacyjna roczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, podsumowuje
osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego oraz podkreéla
Zmiany w jego rozwoju. Ocena roczna formutowana jest imiennie w trzeciej osobie (,,Uczen”,
»uUczennica”).

6. Informacjii o postepach ucznia w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci dostarczaja:

a.

o

o

o

f.

B-

h.

Vii.

viii.

vi.

b.

C.

praca na zajeciach, obserwacja pedagogiczna;
zeszyt (z uwzglednieniem zasad OK zeszytu);
wypowiedz ustna;

kart
proj

a éwiczen;
ekt wykonany w réznorodnej formie (np. plakat, lapbook, prezentacja multimedialna,

itp.);

dyktando;
sprawdzian, test;
iinne.

Formutujgc ocene opisowg, nauczyciel uwzglednia:
a.

postepy ucznia w zakresie wiedzy i umiejetnosci:

czytanie — technika i poprawnosc czytania, tempo czytania, rozumienie czytanego
tekstu;

mowienie — wypowiadanie sie, zaséb stownictwa, budowa zdan, dtuzsze wypowiedzi,
wygtaszanie tekstow z pamieci;

stuchanie — uwaznosc¢, zapamietywanie, wykonywanie prac wg instrukcji ustnej;
pisanie — poprawno$¢ pisma, przepisywanie tekstow, pisanie z pamieci i ze stuchu,
wiasne wypowiedzi pisemne, ortografia, gramatyka;

matematyczne — obliczenia zegarowe, kalendarzowe, pieniezne, mierzenie dtugosci i
objetosci, wazenie, dziatania na liczbach, rozwigzywanie zadan tekstowych, znajomos¢
liczb, potozenie w przestrzeni i na ptaszczyinie;

aktywno$¢ plastyczno-techniczna — pomystowosé, kompozycja;

zainteresowania przyrodnicze — otoczenie przyrodnicze, spoteczne, dbatos¢ o zdrowie
i Srodowisko;

zajecia komputerowe — postugiwanie sie komputerem lub innym urzadzeniem
cyfrowym oraz urzgdzeniami zewnetrznymi, korzystanie z udostepnionych stron i
zasobdw internetowych, programowanie wizualne: proste sytuacje, tworzenie
prostych rysunkéw, dokumentéw tekstowych taczacych tekst z grafika, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze;

zajecia wychowania fizycznego i muzyki — aktywnos¢ ucznia, zaangazowanie i wysitek
wktadany przez ucznia w wykonywanie zadan lekcyjnych.

rozw01 SpOfECZﬂO emoqonalny ucznia;

kultura osobista — postawa ucznia wobec dorostych i réwiesnikéw, samoocena;
stosunek do obowigzkéw szkolnych — przygotowanie do zajeé, samodzielnosc,
wytrwatosé, koncentracja;

wspdtpraca w zespole — relacje z rowiesnikami, aktywnosdé, umiejetnosé
wspotdziatania, stuchania;

zachowanie w réznych sytuacjach i miejscach;

radzenie sobie z trudnymi emocjami w chwilach wyzwanin edukacyjnych oraz
niepowodzen, kontrola emocji.

prace dodatkowe i dla chetnych, osiggniecia ucznia w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Opiekunowie prawni otrzymujg informacje o opisowe] ocenie §rédrocznej oraz

o przewidywanej ocenie rocznej w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

Opiekunowie prawni dokumentuja zapoznanie si¢ z oceng poprzez odestanie potwierdzenia

przez dziennik elektroniczny.

Nauczyciele podejmujg dziatania motywujace uczniow do uzyskania lepszych wynikéw w

nauce i zachowaniu, w tym poprzez:

a. pozytywne wzmocnienie —zacheta, wsparcie, pochwata;

b. stosowanie atrakcyjnych metod i form pracy np. metody aktywizujace, projekty itp.;

c. korzystanie z réznych Zrodet informacji (ksigzki popularno-naukowe, naukowe, Internet
itp.);
przydzielenie dodatkowych zadar na miare mozliwosci edukacyjnych ucznia;
stosowanie wewnatrzklasowych gier motywacyjnych;

f. korzystanie z miejsc kultury i nauki: teatr, filharmonia, muzeum, wycieczki przedmiotowe
i turystyczno-krajoznawcze;

g. wystepy na uroczystosciach szkolnych;

h. konkursy przedmiotowe.

Nauczyciel realizuje elementy oceniania ksztattujgcego z uwzglednieniem nastepujacych

zasad:

a. cele zajeé formutowane sg w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

b. stosowane s3 kryteria sukcesu (oceniania) zwane NACOBEZU, czyli Na Co Bede Zwracaé
Uwage”,

c. udzielana jest informacja zwrotna,

d. pobudzana jest refleksja, samoocena i ocena kolezeriska.

Kryteria sukcesu NACOBEZU:

a. ustalone sg przez nauczyciela badZ wspdélnie z uczniami,

b. informujg uczniéw, co bedzie podlegato ocenie,

c. pomagaja efektywnie przygotowac sie do sprawdzianéw, prac projektowych itp.,

d. wskazujg stopien realizacji celéw zajeé,

e. ocenie biezacej podlegajg wytgcznie zagadnienia wskazane w NACOBEZU.

Uczniowie zapoznawani sg z kryteriami sukcesu (NACOBEZU): na poczatku zajeé, na poczatku

nowego dziatu, na poczatku pracy projektowej, na tydzien przed sprawdzianem, otrzymuja je

razem z zadaniami dodatkowymi.

Oceny ksztattujgce mogg by¢ wyrazone:

a. ustnie (na lekcji lub w czasie konsultacji indywidualnych);

b. pisemnie na pracy lub w zeszycie;

c. pisemnie w dzienniku elektronicznym.

Ocenie ksztattujgcej moze (ale nie musi) towarzyszy¢ ocena procentowa.

Informacja zwrotna jest ustnym badz pisemnym komentarzem pracy ucznia i jest $cile

powigzana z kryteriami sukcesu (NACOBEZU).

Zawiera ona nastepujace elementy:

a. ustne wyszczegdlnienie lub opisanie dobrej strony pracy,

b. wyszczegdlnienie lub opisanie elementéw pracy (zadania) wymagajgcych poprawy lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c. wskazdéwki, w jaki sposob nalezy poprawié prace (zadanie),

d. wskazowki, w jakim kierunku uczer powinien pracowac dalej.

Opiekunowie prawni maja obowiazek zapoznaé sie z pisemnymi informacjami zwrotnymi.

Dokumentacja w postaci testow, kartkéwek, dyktand itp. przechowywana jest przez

wychowawcoéw i nauczycieli do korica biezgcego roku szkolnego (tj. do 31 sierpnia) w formie

elektroniczne;.
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17.

18.

19.

2,

1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, e poziom osiggnieé ucznia utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie, nauczyciel wraz z metodykiem i pedagogiem okreslajg formy
pomocy stwarzajgcej uczniowi szanse uzupetnienia brakéw. O planowanych formach pomocy
nauczyciel informuje ucznia, opiekunéw prawnych oraz Dyrektora Szkoty.

Ustala sie nastepujgce formy pomocy uczniom:

a. zajecia wyroéwnawcze z hauczycielem edukacji wczesnoszkolnej/ nauczycielem
przedmiotowym,

b. zajecia korekcyjno-kompensacyjne ze specjalistag w tym zakresie,

€. zajecia terapii psychologiczno-pedagogicznej.

W odniesieniu do ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

a. nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

b. jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
“zwolniona".

§ 65.
Poczawszy od klasy IV poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg 2z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ocenia sie wykorzystujac
elementy oceniania ksztattujgcego i skale ocen procentowg odpowiadajgcg stopniom
szkolnym.
Uczniowie klas IV-VIII otrzymujg w trakcie roku szkolnego nastepujace oceny:
a. oceny biezgce wyrazone za pomocg oceny ksztattujgcej ustnej i pisemnej;
b. oceny biezgce wyrazone za pomocg oceny procentowej;
c. oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wyrazone za pomocg stopni szkolnych.

Kryteria oceniania osiggniec edukacyjnych

§ 66.
Uczeri otrzymuje oceny biezgce w formie skali procentowej odpowiadajgcej stopniom
szkolnym za:
a. weczesniej zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (sprawdziany,
kartkowki, wypracowania itd.);
projekty;
zadania realizowane na zajeciach;
aktywnos¢ na zajeciach;
zadania dodatkowe i konkursy przedmiotowe.
Nauczyciel wpisuje kazdg ocene procentowg do dziennika elektronicznego po wczesniejszym
omowieniu jej z uczniem.
Kazdej ocenie procentowej towarzyszy ocena ksztattujgca. Kazda ocena procentowa zawiera
takze opis dobrych stron pracy ucznia, obszaréw do pracy i rozwoju, termin do kiedy mozna
poprawi¢ dang ocene.
Ocena klasyfikacyjna Srédroczna i roczna jest wyliczana na podstawie ocen procentowych
ucznia.

P aon o
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Oceny Procentowe progi poszczegélnych ocen
Celujgcy 98% - 100%
bardzo dobry 90% - 97%
Dobry 75% - 89%
Dostateczny 61% - 74%
dopuszczajgcy 41% - 60%
niedostateczny 0% - 40%

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne prezentowane sg za pomocg ocen cyfrowych.

Stopien Oznaczenie Cyfrowe
Celujacy 6
bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
dopuszczajgcy 2
niedostateczny 1

6. Ustala sig nastepujace ogdine kryteria poszczegdinych ocen:
a. Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danych
zajec¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
nietypowych, innych niz przedstawione na lekcjach (praktycznych i teoretycznych);
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim albo krajowym.

b. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w stopniu wysokim zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoéciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania;

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadari i probleméw
w nowych sytuacjach.

c. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

posiada wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace zrozumienie wiekszoéci materiaty;
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ii. potrafi samodzielnie pracowac z podrecznikiem i materiatem Zrédtowym;
iii. ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowg dla danych zaje¢ edukacyjnych;
iv. rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz réznorodnych
Zrédet informacji;
v. bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.
d. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
i. opanowat podstawowe wiadomosci na tyle, ze jest w stanie czyni¢ dalsze postepy w
zdobywaniu wiedzy;
ii. rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci z minimalng pomoca nauczyciela;
iii. prébuje poréwnywac, wnioskowaé, zajmowad stanowisko;
iv. wykazuje aktywnos¢ podczas zajec.
e. Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
i. opanowat tresci konieczne przewidziane w podstawie programowej;
ii. ma braki w podstawowych wiadomosciach, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
dalszego zdobywania wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
ii. przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci;
iv. wspétpracuje z nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy.
f. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
i. nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci z danych zajec edukacyjnych w
danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;
ii. nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadari o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

§ 67.
Organizacja roku szkolnego:
a. kazdy rok szkolny podzielony jest na pdtrocza;
b. na koniec | pétrocza odbywa sie: posiedzenie Rady Pedagogicznej zatwierdzajgce wyniki
klasyfikacji $rédrocznej oraz zebranie z Opiekunami prawnymi;
c. na koniec Il pétrocza odbywa sie posiedzenie Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikacji
rocznej oraz posiedzenie Rady Pedagogicznej zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji rocznej;
d. pierwsze pétrocze koriczy sie w terminie ustalonym w planie pracy Szkoty na dany rok
szkolny — najczesciej w piatek poprzedzajacy rozpoczecie ferii zimowych;
e. drugie pétrocze koriczy sie z dniem zakoriczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.
Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
oraz ustaleniu érodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania wedtug skali i zasad okredlonych w statucie Szkoty.
Klasyfikacja $rédroczna obejmuje ustalenie oceny zachowania dla ucznia wedtug zasad
zawartych w § 79, po zasiegnigciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy. Ostateczng decyzje
podejmuje wychowawca.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne nie majg wptywu na ocene zachowania.
Ocena zachowania nie ma wptywu na $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
W klasach IV-VIII érédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg wyrazone stopniem
i moga by¢ uzupetnione o ocene ksztattujaca.
Wystawiajac przewidywang ocene $rddroczna, nauczyciel bierze pod uwage wszystkie
dotychczasowe oceny biezace.

§ 68.
Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej opisowe;j
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Przy wystawieniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage $rédroczne oceny klasyfikacyjne.

Klasyfikacja roczna poczawszy od IV klasy polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia z zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 66 § 77.

Roczne oceny klasyfikacyjne nie majg wptywu na ocene zachowania.

Ocena zachowania nie ma wptywu na roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

W klasach IV-VIIl roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg wyrazone w stopniach
szkolnych.

Wystawiajgc przewidywang ocene roczng, nauczyciel bierze pod uwage wszystkie
dotychczasowe oceny biezgce uzyskane w drugim semestrze oraz klasyfikacyjng ocene
$rédroczng.

Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

§ 69.
O przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢
edukacyjnych uczeri i jego Opiekunowie prawni sa informowani przez nauczyciela
prowadzgacego zajecia poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego.
O przewidywanej Srédrocznej i rocznej ocenie zachowania uczeh i Opiekunowie prawni s3
informowani przez wychowawce poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego.
O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
zachowania, Opiekunowie prawni ucznia sg informowani: na minimum 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (oceny $rédroczne) oraz na minimum 14 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (oceny roczne).
Srédokresowe oceny zachowania w klasach IV-VIIl s3 wystawiane nie pdzniej niz do korica
pazdziernika w pierwszym pétroczu i nie pézniej niz do 15 kwietnia w drugim pétroczu.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych (srédrocznych i rocznych) uczen informowany
jest minimum 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Uczen ma prawo podja¢ probe podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w
trybie zgodnym z wymaganiami edukacyjnymi.
Podwyzszenie oceny jest mozliwe po rozmowie z nauczycielem i ustaleniu formy, trybu i daty
podwyzszenia ocen na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Uczen musi zosta¢ zapoznany z przewidywanymi ocenami najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.
Uczen i jego Opiekunowie prawni sg informowani o rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 70.
Przy ocenianiu ucznibw w czasie nauczania zdalnego obowiazuje skala ocen stosowana
dotychczas. Ocenianiu podlegajg nastepujace aktywnosci uczniow:
odpowiedzi ustne;
prace pisemne;
nagrania audio i audiowizualne;
aktywnosc na zajeciach;
terminowos¢ odsytania prac;
postawa ucznia.
Przesytanie prac pisemnych, zdje¢, nagran audio i audiowizualnych, prezentacji
multimedialnych odbywa sie w sposdb zaproponowany przez nauczyciela (e-mail,
komunikatory spoteczne) i przekazany do wiadomosci Opiekunom prawnym.
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3.

4.

Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie ucznidow o ocenach, analizie
pracy oraz terminach i sposobach poprawy.

Wewnatrzszkolne Ocenianie w nauczaniu zdalnym — na odlegto$é, wprowadza sie w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych
ucznidw w okresie, w ktédrym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania na terenie Szkoty.

O wszelkich nieobecnosciach ucznidéw na lekcjach, problemach z taczem internetowym lub
innych sytuacjach uniemozliwiajacych udziat ucznia w zdalnym nauczaniu, Opiekunowie
prawni zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu lub
sekretariat Szkoty.

W przypadku braku informacji ze strony Opiekundw prawnych, nieobecnos¢ ucznia bedzie
nieusprawiedliwiona, co réwniez bedzie miato wptyw na ocene zachowania, zgodnie z
kryteriami oceniania zachowania.

Tryb uzyskiwania oceny rocznej edukacyjnej wyzszej niz przewidywana

10.

11.
12.

§71.
Uczen lub jego Opiekunowie prawni moga zwrocié sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepnym dniu roboczym
po uzyskaniu informacji o ocenach przewidywanych.
Whiosek musi mie¢ forme pisemng wraz z uzasadnieniem do nauczyciela danych zajeé lub do
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty i musi by¢ ztozony przed uptywem terminu okreslonego
przez Szkote.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci
whniosku w ciggu dwoch dni roboczych.
Zasadnos$¢ jest uzalezniona od spetniania przez ucznia warunkéw umozliwiajacych ubieganie
sie o podwyzszenie oceny przewidywanej, okreslonych przez Szkote.
O podwyiszenie oceny przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegaé sie uczen, ktoéry:
a. systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
nieobecnosci na tych zajeciach s3 w wigkszosci usprawiedliwione;
systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;
przystepowat do sprawdzianow;
systematycznie wykonywat nieobowigzkowe pisemne prace domowe, o ktérych mowa
w §59. Niewykonywanie tych prac nie moze stanowic przestanki odmowy podwyzszenia
oceny.
Po dokonaniu analizy nauczyciel podejmuje decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej
podwyzszania.
Decyzje o braku mozliwosci podwyzszania oceny przewidywanej nauczyciel uzasadnia
w formie pisemne;j.
Jezeli uczen spetnia okreélone przez Szkote warunki, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej, w obszarze okreslonym przez nauczyciela.
Uczen (lub jego Opiekunowie prawni), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia
zwréci¢ sie z proébg o umozliwienie podwyzszania oceny — do Dyrektora Szkoty, ktéry ma
obowiazek rozpoznaé sprawe w ciggu dwéch dni roboczych.
Procedura podwyiszania musi zakoriczy¢ sie co najmniej dzier roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koricowych.
Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgepowania.
Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

moono
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13. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakoriczenia roku szkolnego.
Ocenianie zachowania

§72.

W Szkole promuje sie atmosfere wspétpracy, wzajemnego szacunku, odpowiedzialnosci oraz
bezpieczeristwa. Popetnianie btedow traktowane jest jako naturalny element procesu rozwoju
i uczenia sig. Dziatania wychowawcze szkoly majg umozliwia¢ uczniowi rozpoznawanie skutkéw
wtasnego postgpowania, podejmowanie odpowiedzialnych decyzji, przyjmowanie odpowiedziainosci
za swoje zachowanie oraz podejmowanie dziatari naprawczych. W procesie wychowawczym
szczeg6lne znaczenie przypisuje si¢ rozwijaniu umiejetnosci wspétpracy, komunikowania wtasnych
potrzeb i emocji, stuchania innych osob, respektowania ich granic oraz konstruktywnego
rozwigzywania trudnosci i konfliktéw. Ocenianie zachowania ma charakter wychowawczy i wspierajacy
rozwoj ucznia. Stuzy wskazywaniu wtasciwych norm i zasad funkcjonowania w spotecznosci szkolnej
oraz motywowaniu ucznia do Swiadomego ksztattowania wtasnej postawy i dokonywania pozytywnych
zmian w zachowaniu.

§73.
1. Ocenianie zachowania ucznia opiera si¢ na obszarach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa o$wiatowego, takich jak:
I Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty,

. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,

V. Przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza ni3,

V. Dbatos¢ o kulture jezyka,

VI. Dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

VII. Wspétpraca i dbatosé o dobre relacje z innymi,

VIIl.  Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly i wspélnoty lokalnej,

IX. Wykazywanie sig szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. W celu zapewnienia przejrzystosci i czytelnosci systemu, dziewieé obszaréw oceniania
zachowania uporzadkowano w cztery gtéwne kategorie, w ramach ktérych wyodrebniono
siedem obszaréw szczegétowych, ktére stanowia Kodeks Dobrego Zachowania opisany w §74.

3. Podziat na cztery gtéwne kategorie ma charakter porzadkujacy i stuzy przedstawieniu zasad
oceniania w sposdb czytelny i zrozumialy dla uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli.

4. Zasady oceniania zachowania oraz znaczenie poszczegblnych kategorii i obszaréw
przedstawiane s uczniom w sposob dostosowany do ich wieku i mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem rozmowy o celu, znaczeniu i praktycznym zastosowaniu przyjetych zasad.

5. W kazdej z sal szkolnych wywieszony jest plakat, przypominajacy o zasadach szkolnych.

6. Zasady te wynikaja z dziatan profilaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§74.

1. Kodeks Dobrego Zachowania stanowi rozwiniecie czterech gtéwnych kategorii i siedmiu
obszaréw oceniania zachowania. Okresla podstawowe zasady funkcjonowania ucznia
w spotecznosci szkolne;j.
1. Ja i moja praca:
a. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
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b. Odpowiedzialnosé za wtasny rozwoj i realizacje zamierzonych celow.

il. Jaiinni:

a. Relacje z innymi oparte na szacunku, kulturze osobistej i poszanowaniu granic;

b. Wspodtpraca w dziataniu.

Il Jaiszkofta:

a. Przestrzeganie zasad i norm obowigzujgcych w Szkole, w tym zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych, uregulowanych w § 48 oraz obowigzku noszenia mundurka szkolnego;

b. Dbato$é o bezpieczenstwo, zdrowie oraz wspdlne dobro.

Iv. Ja i spoteczenstwo:

a. Postawa patriotyczna, obywatelska i migdzykulturowa rozumiana jako szacunek dla
wlasnego narodu i ojczyzny, spotecznosci lokalnej i regionalnej, a takze historii, tradycji
i kultury innych naroddw.

2. Mundurek szkolny obejmuje kompletny zestaw okreslonych czesci garderoby (wedtug
wytycznych obowigzujacych w Szkole), znaczenie ma takze dbatos¢ ucznia o estetyke wygladu.

§ 75.
W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia ktéregos z punktédw Kodeksu Dobrego Zachowania,
nauczyciel moze zastosowac nastepujgce rozwigzania:
KROK 1. Rozmowa z uczniem
Rozmowa indywidualna z uczniem po skoriczonej lekcji {lub w innym dogodnym terminie) — prdba
zrozumienia przyczyn trudnego zachowania, braku checi wspétpracy, wspolnego znalezienia sposobu,
by znéw do niego nie doszto.
KROK 2. Indywidualny Program Wspétpracy
Jeéli zachowania trudne ucznia sie powtarzajg, nauczyciel podejmuje wspdtprace z
pedagogiem/psychologiem szkolnym i Opiekunami prawnymi ucznia, opracowujgc Indywidualny
Program Wspdtpracy. Program ten powinien byé oparty na diagnozie przyczyn wystepujgcych
trudnosci i podjeciu adekwatnych dziatan, zwigzanych indywidualnie z zachowaniem ucznia.
KROK 3. Kontrakt
Gdy Indywidualny Program Wspétpracy nie przynosi efektow, uczen spisuje Kontrakt dotyczacy
poprawy zachowania.
KROK 4. Skreélenie z listy uczniéw w wyniku rozwigzania umowy edukacyjnej
W przypadku braku poprawy zachowania mozliwe jest skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoty.

§76.
Uczniowie klas I-lll w ramach podsumowania tygodnia, z wychowawcy, analizujg Kodeks Dobrego
Zachowania i dokonujg samooceny, z uwzglednieniem poszczegblnych punktéw Kodeksu.

Wykorzystujac odpowiednie kolory, zaznaczajg, czy przestrzegali danej zasady. Towarzyszyé temu
powinna rozmowa z wychowawcyg na temat przyczyn wystepujacych trudnosci i wspélna préba
znalezienia konkretnych rozwigzan.

Na koniec kazdego potrocza uczniowie dokonujg oceny kolezenskiej i samooceny. Roczne
klasyfikacyjne oceny zachowania uczniow klas I-lll przybierajy forme ocen opisowych,
uwzgledniajacych stopieri efektywnosci wspdtpracy z uczniem wedtug wytycznych z Kodeksu Dobrego
Zachowania, jego wysitek wktadany w wywiazywanie sie z zasad, postepy, indywidualne ograniczenia
i mozliwosci.

§77.
1. W klasach I -l srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
2. W klasach IV-VIII skala $rédokresowych, srodrocznych i rocznych ocen zachowania jest

nastepujgca:
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zachowanie wzorowe;
zachowanie bardzo dobre;
zachowanie dobre;
zachowanie poprawne;
zachowanie nieodpowiednie;
zachowanie naganne.

§78.

Zasady oceniania zachowania w klasach IV-Viil

1. Oceng zachowania ustala sie na podstawie kryteriow okreslonych w Statucie Szkoty,
z uwzglednieniem catoksztattu funkcjonowania ucznia w danym okresie, zgodnie z Kodeksem
Dobrego Zachowania opisanym w § 74.

2. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra, oznaczajaca
prawidtowe funkcjonowanie ucznia w spotecznoici szkolnej i przestrzeganie przyjetych

zasad.

3. Przy ustalaniu drédokresowej, srédrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia sie
w szczegolnosci:

d.

b.
c.
d.

sposob funkcjonowania ucznia w poszczegélnych obszarach;

czestotliwosé, powtarzalnosc i znaczenie obserwowanych zachowan;

zmiane zachowania ucznia w czasie;

podejmowane dziafania naprawcze i wycigganie wnioskéw z popetnionych
bteddw;

indywiduaine potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz wynikajace z nich
uwarunkowania jego funkcjonowania.

4. Ogolne kryteria ustalania ocen zachowania sg nastepujace:

d.

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktdry systematycznie wykazuje
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie i inicjatywe oraz stanowi pozytywny przykfad
dla spofecznosci szkolnej, wzorowo realizujac obszary opisane w Kodeksie
Dobrego Zachowania;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry przestrzega zasad okreslonych
w Kodeksie Dobrego Zachowania, prawidtowo funkcjonuje we wszystkich
obszarach Zzycia szkolnego, a w czeéci z nich systematycznie prezentuje
zachowania stanowigce szczegdlnie dobry przyktad realizacji zasad Kodeksu;
oceng dobrg otrzymuje uczeri, ktéry zazwyczaj przestrzega zasad okreslonych
w Kodeksie Dobrego Zachowania i prawidtowo funkcjonuje w spotecznosci
szkolnej, a w przypadku naruszenia zasad reaguje na informacje zwrotng
i podejmuje dziatania prowadzace do poprawy swojego zachowania;

oceng poprawng otrzymuje uczen, u ktérego wystepuja powtarzajace sie
trudnosci w przestrzeganiu zasad okre$lonych w Kodeksie Dobrego Zachowania
w jednym lub kilku obszarach, jednak podejmuje wspéiprace, reaguje na
dziatania wychowawcze i podejmuje préby zmiany swojego zachowania;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczer, ktéry czesto lub w istotny sposéb
narusza zasady okreslone w Kodeksie Dobrego Zachowania, a podejmowane
dziatania wychowawcze i naprawcze przynosza ograniczone lub krétkotrwate
efekty;
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f. ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry w sposob uporczywy lub razgcy narusza
obowigzujgce zasady i normy, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa lub dobra
innych oséb oraz mimo podejmowanych dziatart wychowawczych, nie podejmuje
wspotpracy zmierzajgcej do zmiany zachowania.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek zamieszczaé w dzienniku
elektronicznym uwagi pozytywne, negatywne i neutralne dotyczace konkretnych zachowan
ucznia.

Liczba uwag pozytywnych, negatywnych lub neutralnych ani ich wzajemna proporcja nie
determinuje automatycznie oceny zachowania. Uwagi stanowig jedno ze Zzrodet informacji
wykorzystywanych przez wychowawce przy catosciowej ocenie funkcjonowania ucznia.

§79.

Ostateczng $rédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po
uwzglednieniu samooceny ucznia, oceny kolezeriskiej, opinii nauczycieli oraz innych informacji
dotyczacych jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej. Przy ustalaniu oceny uwzglednia sie
réwniez postepy ucznia, podejmowane dziatania naprawcze oraz jego indywidualne potrzeby
i mozliwosci.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, podczas
ustalania oceny zachowania, wychowawca jest zobowigzany zasiggnac¢ opinii pedagoga
specjalnego i zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, przy ustalaniu oceny zachowania, wychowawca takze zasigga
opinii zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W obydwu przypadkach uwzglednia sig
wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie réwniez nieusprawiedliwione nieobecnosci
i spéznienia ucznia, jako element wywigzywania sig z obowigzkow szkolnych.

§ 80.

Ustala sie nastepujacy sposéb opiniowania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

a. dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng lub roczna wychowawca oddziatu wystawia
przewidywane oceny zachowania, uwzgledniajqc kryteria ocen opisane w Statucie;

b. oceny podaje do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujac je w dzienniku, w rubryce
poprzedzajacej $rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

c. wychowawca oddziatu moze zmienic¢ przewidywang oceng po zapoznaniu sig z uwagami
nauczycieli;

d. tydzier przed klasyfikacjg érédroczng lub roczna, wychowawca oddziatu na godzinie
wychowawczej, zapoznaje uczniéw z przewidywanymi ocenami zachowania;

Wychowawca informuje Opiekuna prawnego i ucznia o ocenach przewidywanych, wpisujac je

do dziennika elektronicznego.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

§81.

1. Uczer lub jego Opiekunowie prawni mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy klasy o ustalenie

wy2szej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

Whniosek musi mie¢ forme pisemng z uzasadnieniem i musi byé ztozony przed uptywem
terminu okreslonego przez Szkote, tj. dwa dni robocze od uzyskania informacji o ocenie
przewidywanej roczne;j.

Wychowawca jest zobowigzany do dokonania analizy zasadnosci wniosku w ciggu trzech dni
roboczych od otrzymania wniosku.

Zasadnos¢ jest uzalezniona od spetniania przez ucznia warunkéw umozliwiajgcych ubieganie
sig o podwyiszenie oceny przewidywanej, okreslonych przez Szkote w kryteriach oceny
zachowania.

Po dokonaniu analizy nauczyciel podejmuje decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej
podwyiszania.

Decyzjg o braku mozliwosci podwyiszenia oceny przewidywanej nauczyciel uzasadnia
w formie pisemne;j.

Jezeli uczen spetnia okredlone warunki, wychowawca analizuje argumenty ucznia lub jego
opiekundéw prawnych i jesli uzna je za zasadne — zmienia ocene na wyiszg o stopien. Jesli
wychowawca ma watpliwosci — konsultuje je z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym.
Oceny zachowania uczniom ustala wychowawca klasy i on jest za nie odpowiedzialny, ale
w szczegblnie trudnych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze powotaé komisje, ktéra wraz
z wychowawca rozstrzygnie o ocenie zachowania ucznia.

Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana zaproponowana przez wychowawce
oddziatu.

Zastrzezenia do trybu wystawionej oceny rocznej zachowania i edukacyjnej

§ 82.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia do trybu ustalania ocen rocznych moga byé zgtaszane w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty w terminie okres$lonym w ust. 1 z podaniem uzasadnienia.

§ 83.
W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoicia gloséw,
z zastrzezeniem, ze w przypadku rownej liczby gtoséw decydujacy gltos nalezy do
przewodniczgcego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a, uzgadnia sie z uczniem i jego opiekunami
prawnymi.
W sktad komisji wchodza:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
i. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
ii. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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iii. dwdch nauczycieli ze Szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych ten

sam rodzaj zaje¢ edukacyjnych.
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
i. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;

ii. wychowawca klasy;

iii. wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

iv. pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

v. psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 lit. a tiret ii) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

i. sktad komisji;

ii. termin sprawdzianu;

iii. zadania (pytania) sprawdzajace;

iv. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

i. sktad komisji;

ii. termin posiedzenia komisji;

iii. wynik gtosowania;

iv. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.
Przepisy §90 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezerh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§84.

. Uczen klasy I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-ll na wniosek wychowawcy klasy — po zasiegnieciu opinii Opiekunéw
prawnych ucznia lub na wniosek Opiekunéw prawnych ucznia — po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy.
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Na wniosek Opiekunéw prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody Opiekunéw prawnych oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
Rada Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia klasy I lub Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczehn otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 87 ust.
2 Statutu.

§ 85.

Laureaci konkurséw przedmiotowych i zawodow sportowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja
z danych zajec edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

w

§ 86.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczen moze by¢ nagradzany za inne szczegélne osiggniecia z dziedziny sportu, kultury,
dziatalnosci w kofach, organizacjach szkolnych i innych.

§87.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 84 ust. 3 Statutu, z zastrzezeniem ust. 2.
ponizej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyiszej.

§ 88.

Uczen koriczy szkote podstawowa:

a. jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej;

b. jezeli ponadto przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2 ponizej.

W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin okreélajacy poziom opanowania umiejetnosci

ustalonych w standardach wymagari stanowigcych jego podstawe.

Warunki, forme i procedury przeprowadzania egzaminu okreslaja odrebne przepisy.

Egzamin przeprowadza sig w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji

Egzaminacyjne;j.

§ 89.

Uczen koriczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

1.

§ 90.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

3. Uczen lub jego opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, 2e roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w trakcie egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

§91.

1. Uczen ma prawo do rzetelnej informacji i uczciwej oceny.

2. Uczeh ma prawo wyrazi¢ merytoryczne watpliwosci wzgledem wystawionej oceny.

3. Uczer ma obowigzek przestrzegania zasad wynikajgcych z zasad oceniania
wewnatrzszkolnego.
W sprawach spornych obowigzuje postepowanie z zachowaniem zasad kompetencji
i zaleznosci stuzbowej. Uczen — nauczyciel przedmiotu — wychowawca — pedagog/psycholog —
przewodniczacy zespotu przedmiotowego — Wicedyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty.

§92.
Na wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawujacego nadzdr istnieje mozliwos¢ wprowadzenia
zmian do Oceniania Wewnatrzszkolnego, o ile zmiany nie pozostajg w sprzecznosci z obowiazujgcymi
aktami prawnymi wyz2szego rzedu.

Rozdziat 13 Gospodarka finansowa

§ 93.

1. Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana ze $rodkow finansowych pochodzacych od Fundacji, optat
uiszczanych przez Opiekundéw prawnych uczniow (czesne oraz jednorazowa optata
rekrutacyjna), wpfat dotacji ministra wiasciwego do spraw edukacji przekazywanej za
posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Opiekunowie prawni wnoszg optate (zwang dalej ,Czesnym”) za Szkotg w wysokosci ustalonej
przez Fundacje. O wysokosci Czesnego w nastepnym roku szkolnym Szkota powiadamia
Opiekundéw prawnych najpézniej ostatniego dnia czerwca roku szkolnego poprzedzajacego ten
rok szkolny, ktérego ma dotyczyé zmiana, poprzez przestanie informacji drogg poczty
elektronicznej lub w dzienniku elektronicznym; dodatkowy sposéb komunikacji tej zmiany
moze zosta¢ okreslony w umowie o $wiadczenie ustug edukacyjnych faczacej Opiekunéw
prawnych z Fundacja.

3. Opiekunowie prawni ucznia s3 zobowigzani do terminowego uiszczania optat za Szkote.

§94.
Szkota moze uzyskiwaé¢ dodatkowe $rodki finansowe w celu realizacji dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej od Opiekundw prawnych uczniéw oraz innych oséb fizycznych, od oséb prawnych
i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawne;.

§ 95.

Gospodarke finansowa Szkoty w zakresie okreslonym przez Organ prowadzacy prowadzi Dyrektor
Szkoty. Nadzér nad Dyrektorem Szkoty w tym zakresie sprawuje Organ prowadzgcy.
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Rozdziat 14 Przepisy koncowe

§ 96.
Od decyzji wydanej przez Dyrektora Szkoly stuzy prawo odwotania do dyrektora Zespotu, a jezeli
Dyrektor Szkoly jest jednoczesnie dyrektorem Zespotu — do Zarzadu Fundacji. Od decyzji Dyrektora
Szkoty, ktéry wehodzi w sktad Zarzadu Fundacji odwotanie stuzy do Rady Fundacji, z wytaczeniem spraw
zastrzezonych przez przepisy prawa i niniejszy Statut do rozstrzygniecia przez inne organy albo
instytucje.

§97.
Szkota prowadzi i przechowuje stosowna dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 98.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad, po zatwierdzeniu przez Rade Fundacji.
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