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Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Samuela Bogumita Lindego

Rozdziat |

Zasady zapewaniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Szkoty,
w szczegolnosci dziatania niedozwolone

§1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Aby sprawdzi¢ stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

5. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu
o te podstawe.

6. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg lub z opiekg nad nimi placdwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 18 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

8. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.

9. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a. imieinazwisko,
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b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f.  imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Placowka pobiera takze od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.
w przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, nalezy poprosic
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych (Zatacznik nr 1).
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ informacje
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw. Szkota pobierze od
kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Wszystkie powyzsze procedury obowigzujg takze osoby, ktore nawet jednorazowo majg kontakt
z uczniami (rodzice prowadzacy zajecia dla ucznidw lub petnigcy opieke podczas wycieczek
szkolnych, pracownicy firm/organizacji zewnetrznych prowadzacy warsztaty, spotkania, zajecia
z dzie¢mi itp.) — w kazdym przypadku konieczne jest:

a. podanie danych niezbednych do sprawdzenia, czy dana osoba widnieje w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
b. przestawienie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci.
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§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniami

KOMUNIKACIA Z UCZNIAMI

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zadbaj, aby w miare
mozliwosci by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosc
podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywad z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu naich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
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Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w sposdb moggcy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatoéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem, reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé osdb zainteresowanych.

KONTAKT FIZYCZNY

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwenc;ji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

1.
2.

Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Samuela Bogumita Lindego

KONTAKT POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Nalezy unika¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny Librus).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

KONTAKT PRZEZ INTERNET

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to , lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkaé uczniéw/uczennice iich rodzicéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢ wglad w Twojg cyfrowa
aktywnosc.

Unikaj nawigzywania kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

Rozdziat Il

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone

Kazdy uczen ma prawo czuc sie w szkole bezpiecznie.

Wyrdzniamy cztery zasadnicze formy przemocy réwiesniczej:

a. przemoc fizyczna (szarpanie, bicie, kopanie, niszczenie i chowanie rzeczy, zamykanie
w pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy itp.);
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b. przemoc stowna (przezywanie, wysmiewanie, obrazanie, plotkowanie, grozenie itp.);
przemoc relacyjna (wykluczanie z grona/izolowanie, obnizanie czyjego$ statusu w grupie;
manipulowanie klasowymi przyjazniami/relacjami, nastawianie przeciwko innym);

d. cyberprzemoc (publikowanie o$mieszajgcych informacji, zdje¢, filméw, podszywanie sie
w sieci pod kogos$, wykluczanie online z grupy itp.).

Kazdy pracownik badz uczern powinien zgtosi¢ wychowawcy klasy/pedagogowi/psychologowi

szkolnemu/dyrekcji szkoty wszelkie sygnaty Swiadczgce o przemocy réwiesniczej, aby moc podjgé

zachowania interwencyjne zwigzane zardwno ze sprawcg, ofiarg, jak i Swiadkami.

Symptomy moggce wskazywaé na przemoc réwiesniczg u ofiar:

lek, stres i poczucie niepokoju,

poczucie bezradnosci i brak wiary w swoje mozliwosci,

nizsza samoocena,

niechec do szkoty, nieraz wagarowanie i czesto pogorszenie wynikéw,

rozwaj fobii spotecznych i obaw przed innymi ludzmi,

problemy psychosomatyczne - bdle brzucha czy gtowy, napiecie miesni,

m -~ D o 0 T o

ktopoty ze snem,

h. mysli rezygnacyjne i samobdjcze.

Istnieje wiele czynnikdéw wptywajacych na pojawienie sie zachowan agresywnych wsréd dzieci.

Warto je mie¢ na uwadze. Nalezg do nich:

a. czynniki biologiczne (np. temperament — do dzieci o wiekszym temperamencie odnosi sie
wieksze prawdopodobienstwo wytworzenia i utrwalenia agresywnych wzorcéw zachowania);

b. czynniki rodzinne (brak ciepta i wiezi emocjonalnej z rodzicem, agresja rodzica, przyzwalanie
rodzica na agresje dziecka; uzaleznienie rodzica, kryzysy rodzinne — ktétnie, rozwdd itp.);

c. czynniki psychologiczne (niskie poczucie wtasnej wartosci potgczone z duzg iloscig
negatywnych komunikatéow ze strony dorostych, mata umiejetnos¢ radzenia sobie z silnymi
emocjami, m.in kontrolowania ztosci, mata umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow itp.);

d. czynniki szkolne (hatas, przepetnione klasy i korytarze, brak ruchu, anonimowos¢ ucznidw,
zbyt wiele sytuacji bez mozliwosci wyboru badZ wycofania sie z pracy grupy, poczucie braku
wptywu na zycie szkolne, zte relacje pomiedzy uczniami i nauczycielami, agresja i przemoc
dorostych na terenie szkoty itp.).

Nalezy zachowaé szczegdlne baczenie na relacje rowiesnicze dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Rozdziat Il

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

Pracownicy Szkoty Lindego posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Monitorujg sytuacje i dobrostan
uczniéw.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, ktdrzy konsultujg te sprawe z
dyrekcjg placowki.

Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu krzywdzenia.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

1.

2.

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

W przypadku stwierdzenia sytuacji krzywdzenia dziecka lub takiego podejrzenia,
pedagog/psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami stworzy¢ plan pomocy
dziecku. Wzér stanowi Zatgcznik nr 2.

Dyrektor szkoty zwotuje grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. W sktad grupy kazdorazowo
wchodzi wychowawca oddziatu, pedagog/psycholog szkolny i inni nauczyciele badz specjalisci
adekwatnie do potrzeb.
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3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

4. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom prawnym
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Rozdziat V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie
Karty”

1. W przypadku stwierdzenia wystepowania powaznego zjawiska krzywdzenia dziecka lub takiego
podejrzenia, a takze w przypadku braku poprawy sytuacji dziecka (brak wywigzywania sie
opiekundw prawnych z zobowigzan powzietych w planie wsparcia matoletniego), dyrekcja
placowki w porozumieniu z zespotem interwencyjnym podejmuje wybrane dziatania:

a. sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji,

b. sktada wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich,

c. podejmuje wspétprace z osrodkiem pomocy spotecznej,

d. przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
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Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Placéwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Utrwalanie i upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka zarejestrowanego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

4. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

5. Pracownicy nie majg zgody na uzywanie osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci. Jedynym
sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzagdzenia rejestrujgce nalezgce do instytucji.

6. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody opiekuna.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat VI

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢d dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie placéwki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty
na zajeciach komputerowych. Ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. Przeprowadza sie z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Pracownik szkoty, ktéry ma informacje o korzystaniu z urzadzen elektronicznych przez ucznia
w sposéb niezgodny z zasadami bezpieczenstwa, przekazuje te informacje wychowawcy klasy,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe 1z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Pracownik szkoty, ktéry ma informacje o tym, ze dziecko jest sprawca badz ofiarg cyberprzemocy,
przekazuje te informacje wychowawecy klasy, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe w celu poznania
sytuacji.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog potwierdzi informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill.

Rozdziat VIlI

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo ich opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkoty ogélnodostepnym dla
personelu szkoty, ucznidow oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, w plikach Szkoty w dzienniku
elektronicznym Librus, a takze wywieszony zostaje w widocznym miejscu w lokalu szkoty,
rowniez w wersji skréconej dla dzieci.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami prawnymi uczniéw w danym
roku szkolnym (chyba ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym
z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca klasy daje opiekunom prawnym ucznidw do podpisania osSwiadczenie, ze
zapoznali sie ze Standardami. Oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 3.

5. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow.

6. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidw
ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumiec
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.
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Rozdziat IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardow;
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standarddw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw Ochrony

Matoletnich jest dyrektor szkoty, ktéry wyznacza do pomocy w tym zakresie konkretng osobe.

2. Dyrektor szkoty odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami obowigzujgcymi w szkole.

3. Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w Zataczniku nr 4 do niniejszego dokumentu.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.

5. Procedura aktualizacji Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za funkcjonowanie Standardéw w placéwce:

a. monitorowanie zapoznania sie z obowigzujgcymi Standardami oraz podpisania oSwiadczen
0 zapoznaniu sie przez wszystkich pracownikéw szkoty,

b. reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
proponowanie zmian w dokumencie,

c. regularne przypominanie kadrze szkoty o obowigzujgcych Standardach,
przeprowadzanie wsréd pracownikéw szkoty raz na 12 miesiecy ankiety monitorujgcej poziom
funkcjonowania Standardéw w placéwce — wzér stanowi Zatgcznik nr 5,

e. przeprowadzanie (we wspotpracy z wychowawcami klas) wsréd ucznidw ankiety
monitorujacej Swiadomosc funkcjonowania Standardéw w placéwce —wzdr stanowi Zatacznik
nro6,

f. dokumentowanie wnioskéw z przeprowadzonej oceny,

g. wprowadzanie niezbednych aktualizacji Standarddéw.

7. Ogtoszenie aktualizacji nastepuje w sposdb dostepny dla dzieci i ich opiekundw poprzez:
a. wywieszenie dokumentu w widocznym miejscu w lokalu szkoty,
b. przestanie drogg elektroniczng opiekunom  prawnym ucznidw informacji
o zaktualizowaniu Standardow,
c. aktualizacje dokumentu na stronie internetowej oraz w dzienniku Librus.
8. Zaktualizowany dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis
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Zatacznik nr 2

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Data i miejsce podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoby/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Opis rodzaju podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione

Osrodek pomocy spotecznej

Policja

Sad rodzinny

pogotowie

uruchomienie procedury ,Niebieskie karty”
inne:

OooOooOooodg

Data i opis udzielonej pomocy
bezposrednio po stwierdzeniu
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia

Osoby powotane do grupy wsparcia
matoletniego
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Zaplanowana pomoc wobec
matoletniego ze strony szkoty

Zaplanowana pomoc wobec
matoletniego ze strony opiekundéw
prawnych

Informacje po spotkaniu z
rodzicami

Podpisy osdb odpowiedzialnych za
udzielenie pomocy

Efekty podjetych interwenciji
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Zatacznik nr 3

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI

STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Samuela Bogumita Lindego w Warszawie:

Lp.

Imie i nazwisko dziecka

Podpis rodzica/opiekuna prawnego

Uwagi/propozycje zmian
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Zatacznik nr 4

miejscowo$é, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SAMUELA BOGUMItA LINDEGO W WARSZAWIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej im. Samuela Bogumita Lindego w Warszawie oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.

podpis
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Zatacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania tak nie

1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej szkole?

2 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzonego ucznia?

3 Czy wiesz, w jaki sposdb zareagowac na sytuacje krzywdzenia ucznia?

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane przez Ciebie jako trudne lub niechetnie

podchodzisz do jego realizacji z innych powoddéw?

Czy masz uwagi / sugestie / propozycje poprawy zwigzane z funkcjonujgcymi w szkole Standardami Ochrony
Matoletnich?

19
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Zatacznik nr 6
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW
Lp. Odpowiedz na poniisze pytania tak nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej szkole?
2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy jest w szkole pracownik, do ktérego

czujesz, ze mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3 Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

4 Czy problem przemocy lub agresji dotyczy lub dotyczyt Ciebie?

5 Czy ktos z pracownikdéw szkoty udzielit Ci pomocy, gdy tego potrzebowates?

Jesli bytes swiadkiem przemocy, opisz jakie to byty dziatania.

Na czyjg pomoc mozesz w szkole liczy¢?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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